Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide vaba
ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise
kord Haapsalu Pohikoolis

Kinnitatud Haapsalu PShikooli hoolekogu 31.03.2021.a. otsusega nr. 1

Kord kehtestatakse Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 1g 1' p 8 alusel.

1. peatiikk
ULDSATTED
§ 1. Korra reguleerimisala

Korraga kehtestatakse Haapsalu Pohikooli dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide vaba
ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord.

2. peatiikk
KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA AVALDUSTE ESITAMINE

§ 2. Konkursi viljakuulutamine

(1) Konkursi Haapsalu Pohikooli vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vilja direktor.
(2) Konkurss kuulutatakse vélja, kui ametikoht on vaba.

§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade kooli veebilehel ja vihemalt
ithes perioodilises iileriigilises vo1 maakondlikus viljaandes arvestusega, et konkursil osalejal
(edaspidi kandidaat) oleks alates konkursiteate esitamise pdevast avalduse esitamiseks aega
vihemalt kaks nddalat. Direktor voib kandidaatide leidmiseks kasutada ka tédotsinguportaale
ja enda drandgemise jargi teisi tookuulutusi avaldavaid viljaandeid.

(2) Konkursiteates mérgitakse:
1) Oppeasutuse nimi ja aadress;
2) ametinimetus ja vajadusel tooiilesannete Kirjeldus;
3) kandidaadile esitatavad nouded (néiteks vastavus kvalifikatsioonile ja keelendue);
4) avalduse esitamise tdhtaeg;

5) koos avaldusega esitatavate dokumentide vOi nende ametlikult kinnitatud &drakirjade
loetelu.



§ 4. Konkursil osalemine
(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Haapsalu PShikooli direktorile kirjaliku
taotluse, sooviga osaleda konkursil.
(2) Kirjalikule taotlusele tuleb lisada:
1) isikut tdendava dokumendi koopia;
2) CV (curriculum vitae) (vt lisa 1);

3) kvalifikatsioonile ja keeletasemele vastavust tdendavate dokumentide koopiad voi
drakirjad;

4) motivatsioonikiri.

(3) Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad loikes 2 toodud nduetekohased dokumendid
hiljemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise tdhtajaks ning kes vastavad ametikohale
esitatud keelenduetele.

(4) Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse kooli sekretdri poolt ning edastatakse
hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise tdhtajale jirgneva toOpédeva jooksul
direktorile.

(5) Kandidaadil on digus saada lisateavet direktorilt vaba ametikoha ja kooli kohta.

3. peatiikk
KANDIDAADI HINDAMINE

§ 5. Kandidaatide hindamine

(1) Nouetele vastavad kandidaadid kutsutakse kooli vestlusele kahe néddala jooksul peale
avalduste lackumise tahtaja méodumist.

(2) Direktoril on digus vastavalt vajadusele kasutada oma t66s eksperte.

(3) Vestlusest aine- voi klassidopetaja ametikohale kandideerivate isikutega voib osa votta ka
direktori asetiitja.



4. peatiikk
DIREKTORI OTSUS, OTSUSE VAIDLUSTAMINE

§ 6. Ametikohale valimine
(1) Direktor teeb otsuse ametikohale valimise kohta.

(2) Direktor teavitab kandidaati tema suhtes vastuvoetud otsusest hiljemalt 10 pdeva jooksul
pérast otsuse tegemist.

§ 7. Otsuse vaidlustamine

Kandidaadil on digus otsus vaidlustada 10 pdeva jooksul pérast otsuse teadasaamist.

§ 8. Avalduste esitamise tihtaja pikendamine

Direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtaecga pikendada.

§ 9. Pakkumuse saanud kandidaadi loobumine toole asumisest
Pakkumuse saanud kandidaadi poolt toole asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele

kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

§ 10. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nduetekohaseid dokumente;
2) tikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

3) iihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita todlepingut.

(2) Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooni-
nouetele vastavat Opetajat, on direktor kohustatud kuulutama vilja avaliku konkursi {ihe aasta
jooksul.

(3) Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita Pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 75 lg 2 ja 4 alusel kehtestatud kvalifikatsiooninduetele vastavat
Opetajat, voib direktor sdlmida téhtajalise t06lepingu tdhtajaga kuni liks aasta isikuga, kellel
on viahemalt keskharidus.



LISA1

CV (Curriculum vitae)

Uldandmed

1.

2
3.
4

9]

6.
7

8.

Ees- ja perekonnanimi

. Siinniaeg ja koht

Kodakondsus

. Postiaadress, telefon, e-mail

. Praecgune to6koht

Haridus (Oppeasutus, 10petamise aeg, hariduse astme (kraadi) omistamise aasta)

. Keelteoskus

Teenistuskaik

Oppe- ja kasvatustoo

1.

Andmed Oppeasutuses tehtud vahetu dppe- ja kasvatustoo kohta (dppeainete loetelu,

klass, koormus).

2.
3.

Enda koostatud dppevahendid jm dppevara.

Juhendamine. Niidata oliimpiaadidel, konkurssidel jms juhendatavate arv, nimetada

saavutatud tulemused.

Administratiivset laadi kohustused

Osalemine komisjonide, ndukogude jms t60s.

Erialane enesetiiendus

Uhiskondlik ja publitsistlik tegevus

Osalus mitmesuguste iirituste korraldamises, publikatsioonid ja sdnavotud ajakirjanduses,
avalikud esinemised.



