TOOKORRALDUSE REEGLID
Kinnitatud Haapsalu Pdhikooli direktori kéaskkirjaga nr 2, 01.09.2013.
Muudatus direktori kaskkirjaga nr 3, 16.10.2019./ nr 9, 19.03.2021/nr 1,01.09.2021.

Haapsalu Pdhikooli tookorralduse reeglitega madratakse kindlaks to6andja ja tootajate (edaspidi
Pooled) kohustused ja kéitumisreeglid todsuhetes lahtudes Eesti Vabariigi 6igusaktidest.
Tookorralduse reeglid on Haapsalu PShikooli sisene dokument, mis kehtib kdigile kooli
tootajatele.

1.ULDSATTED

1.1 Tookorralduse reeglid tagavad tootajatele vajalikud tingimused tooulesannete taitmiseks ja
maéaaravad kindlaks tédandja ja todtajate kohustused ja digused.

1.2 Té0andja tutvustab tootajale tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja taiendusi
to6lepingu sdlmimisel.

1.3 Pooled juhinduvad oma tegevuses:

1.3.1 Eesti Vabariigi 6igusaktidest, kooli direktori kaskkirjadest, direktori voi teda asendava isiku
korraldustest ja juhenditest;

1.3.2 koolis kehtivatest eeskirjadest ja kordadest;

1.3.3 tdokorralduse reeglitest;

1.3.4 t6dlepingust;

1.3.5 Kdik tookorralduse reeglitega seotud kiisimused lahendab té6andja talle antud Giguste
piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

2. TOOTAJATE TOOLEVOTMINE JA VABASTAMINE

2.1 Too6lepingu s6lmimine, muutmine, peatumine voi Ulesitlemine on séatestatud Téolepingu
seaduses.

2.2 Tootajaga toolepingu sdlmimiseks nduab tddandja jargmiste dokumentide esitamist:

2.2.1 isikut tdendav dokument;

2.2.2 tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni vdi hariduse kohta;

2.2.3 tervisetBend.

2.3 Kooli tootajaga sdlmib todlepingu kooli direktor.

2.4 Tooleping loetakse sGImituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud.

2.5 Toolepingus on sétestatud poolte andmed, t66lepingu sGlmimise ja tootaja todleasumise aeg,
tahtajalise to6lepingu korral selle kestus ja alus, ametinimetus, tooulesannete kirjeldus, t66
tegemise koht, palgatingimused, td6ajanorm, to6taja pdhipuhkuse kestus.

2.6 Toole votmisel tutvustab todandja tdotajale tookorralduse reegleid, tuleohutuse, téotervishoiu
ja todohutuse eeskirju.

2.7 Pideva to0staazi hulka arvatakse sama todandja juures toolepingu alusel vaheaegadeta
tootatud aeg, to6lepingu peatumise aeg ja sunnitult to6lt puudutud aeg.

2.8 Toolepingu I0petamise péevaks on to6taja tddloleku viimane paev, kui seadus ei née ette
teisiti. T66andja on kohustatud tagastama tootajale tooraamatu, kui see on t6ole asudes esitatud ja
maksma IGpparve to6lepingu I6petamise paeval.

2.9 Hiljemalt t66lepingu IGpetamise paeval on todtaja kohustatud tagastama té6andjale kbik tema



valduses olevad to6vahendid ja muud materiaalsed véaértused ning andma tle kogu tema valduses
oleva ttdalase dokumentatsiooni.

3. TOO- JA PUHKEAEG

3.1 Tooaeg on seaduse, muu digusakti, tdélepingu voi poolte kokkuleppel méaratud aeg, mille
kestel on to6taja kohustatud taitma oma tooulesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.
3.2 Kooli juhtkonna, majandus- ja abipersonali arvestuslik téoaeg on 40 tundi nédalas, kui
t06leping ei nae ette teisiti.

3.3 Pedagoogilise personali tldtooaeg on 35 tundi nédalas, kui té6leping ei née ette teisiti.

3.4 Pedagoogilise personali tldtodaeg on kindlaks méératud tunniplaani, kooli padevakava,
korrapidamise, ringide ja pikapaevarihmade téograafikute, sisekoolituse kava, 6ppendukogu
koosolekute, muude tookoosolekute ja teiste koolitdoga seotud Urituste toimumisajaga.

3.5 Koolivaheaeg on to6tajatele tldjuhul tédaeg, kui pole kokku lepitud

teisiti.

3.6 Pedagoogilisele personalile on 6ppendukogu todst osavott kohustuslik.

3.7 Opetajad peavad to6le tulema hiljemalt 10 minutit enne oma esimese tunni algust.

3.8 Oppetunni kestus on 45 minutit ja selle kestel vastutab ainedpetaja kdigi tunnis viibivate
Opilaste turvalisuse eest. Vahetunni kestus on véhemalt 10 minutit ja selle kestel vastutab Gpilaste
turvalisuse eest korrapidaja-Opetaja.

3.9 Opetaja selgitab dpilastele antavaid koduseid {ilesandeid 8ppetunnis ning margib lesanded
ekooli hiljemalt kella 17.

3.10 Kooli juhtkonna ja to6tajate toopaeva algus on kell 8.00 ja 16pp kell 16.00, kui pole kokku
lepitud teisiti.

3.11 Tootajad voivad endale valida to6pédeva kestel sobiva aja einestamiseks. Einestamise aeg 30
minutit arvatakse t60aja hulka.

3.12 Puhkepéevad on laupéev ja plihapéev.

3.13 Erandjuhtudel v8ib todandja tootaja tema ndusolekul tédle kutsuda puhkepaevadel ja
riiklikel puhadel. Sel juhul antakse to6tajale tdiendav puhkepéev to6tajale sobival ajal voi
kompenseeritakse puhkepaevadel ja riiklikel pihadel t661 oldud aeg rahaliselt.

3.14 Tootaja puhkeajale lisanduvad jargmised rahvus- ja riigipthad:

3.14.1 uusaasta (1. jaanuar);

3.14.2 iseseisvuspéaev, Eesti Vabariigi aastapéev (24. veebruar);

3.14.3 Suur Reede (02.aprill);

3.14.4 kevadpiiha (1. mai);

3.14.5 vbidupiha (23. juuni);

3.14.6 jaanipéev (24. juuni);

3.14.7 taasiseseisvumispéev (20. august);

3.14.8 joululaupéev (24. detsember), esimene joulupiiha (25. detsember), teine joulupiiha (26.
detsember).

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, vBidupthale ja joululaupdevale vahetult eelnevat
toopdeva lihendatakse kolme tunni vorra.

4. TOOKOHALT PUUDUMINE

4.1 Toolepinguga satestatud tooajal ei ole tootajal lubatud tegeleda téovaliste asjadega.

4.2 Erandkorras, poolte kokkuleppel v6ib tédajal ajada isiklikke asju, kui tootaja esitab
td6andjale vastava avalduse.

4.3 Tookohalt eemalviibimiseks isiklikel pdhjustel peab t66taja esitama tddandjale Kirjaliku



avalduse (koos tema asendamise variantidega). Avalduse rahuldamisel korraldab t06taja
asendamise dppealajuhataja v6i majandusjuhataja.

Tookohalt eemalviibimisel teenistuslikel pdhjustel korraldab tootaja asendamise 6ppealajuhataja
vOi majandusjuhataja.

4.4 Toole mitteilmumisest haiguse tttu on t06taja kohustatud teatama dppealajuhatajale voi
majandusjuhatajale enne t60péeva algust.

4.5 TOo6taja tooaja hulka arvatakse to0 juurest arakdimine:

4.5.1 arsti juurde, kui see on valtimatult vajalik;

4.5.2 perekonnaliikmete ootamatu haigestumise puhul;

4.5.3 dnnetusjuhtumi, perekonnaliikme surma korral ning muudel ettendgematutel asjaoludel.
4.6 Erakorraliseks t06lt arakdimiseks annab loa té6andja.

5. TOOTASU MAKSMISE AEG JA KOHT

5.1 Tootasu makstakse todtajale ks kord kuus jooksva kuu viimasel kuupaeval. To6tasu
kantakse to6taja kirjaliku avalduse alusel téotaja isiklikule pangakontole, kui ei ole kokku lepitud
teisiti. Kui antud péev langeb puhkepéaevale, siis makstakse tootasu sellele eelneval téopaeval.
5.2 Tootaja tootasu, mis sisaldab ka tootaja maksukohustust, lepitakse kokku tédlepingu
s6lmimisel, tuginedes Vabariigi Valitsuse maarustele ja Haapsalu Linnavolikogu maéarustele ja
otsustele.

5.3 Tootajale tootasu maksmise aluseks on tarifikatsioon ja to0aja arvestuse tabel, mida taidavad
Oppealajuhataja, huvijuht ja majandusjuhataja.

6. PUHKUSE KORRALDUS

6.1 Tootaja puhkus on madratletud t6dlepingus vastavalt T66lepingu seadusele.

6.2 Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena, kusjuures tihe katkematu osa kestus peab
olema vahemalt 14 kalendripaeva. Td6andja vGib keelduda p&hipuhkuse jagamist lihemaks kui
7-péevasteks osadeks.

6.3 To0andja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle to6tajatele teatavaks
kalendriaasta esimese kvartali jooksul.

6.4 Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lihema aja eest pdhipuhkust
vordeliselt to6tatud ajaga. Too6tajal on Gigus saada puhkust, kui ta on td6andja juures tédtanud
vahemalt kuus kuud.

6.5 Puhkuste ajakava koostamisel lahtub tédandja t66 korraldamise huvidest, arvestades
vBimaluse korral tootajate soove.

6.6 Véljaspool puhkuse ajakava antav puhkus vormistatakse td6andja korraldusel t66taja Kirjaliku
avalduse alusel.

6.7 Uldjuhul on puhkus suvekuudel.

6.8 Tootajale antakse lisapuhkust vastavalt To6lepingu seadusele ja kollektiivlepingule.

6.9 Vastavalt Taiskasvanute koolituse seadusele on t6tajal digus dppepuhkusele.

6.10 Tooandja voib rakendada kollektiivpuhkust.

7. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD
7.1 Kooli tookorralduse aluseks on kooli arengukava téokava ja asjaajamiskord.
7.2 Tooalaseid korraldusi, jargides reeglina alluvussuhete pdhimdtet, annab todtajale edasi



t06andja, dppealajuhatajad voi majandusalajuhataja, kas suuliselt, e-kirja voi teadete tahvli
kaudu.

7.3 To0andja ja tootaja voivad kokku leppida, et todtaja kohustub tegema t66d, mis ei tulene
tema t66lepingust (nditeks Ghekordsed tooilesanded).

7.4 Kirjalikult peavad olema vormistatud:

7.4.1 tootamine puhkepaevadel ja riiklikel pihadel;

7.4.2 koosolekute aeg ja paevakord.

7.5 Muudatustest tunniplaanis peab teatama Gppealajuhataja eelneval péeval, v.a. asendamine,
mis toimub nende Opetajate osas, kes teatasid puudumisest antud paeva hommikul.

7.6. Koolis korraldatavad koosolekud ja nGupidamised toimuvad véljaspool 6ppetddd.

7.7. Koolivaheaegadel rakendab t66andja pedagoogilise personali pedagoogilisele, metoodilisele
vOi organisatsioonilisele todle aja piires, mis ei lleta to6taja Oppetddaegset koormust.

8. POOLTE KOHUSTUSED

8.1 Pooled on kohustatud:

8.1.1 tditma kooli pdhimaéarust ja to6lepingu tingimusi;

8.1.2 tditma tookorralduse reegleid, ohutustehnika, tervishoiu- ja tuleohutuse ndudeid:;
8.1.3 tagama Opilaste vaimse ja fudsilise turvalisuse;

8.1.4. taitma tookohustustega seotud dokumentatsiooni regulaarselt ja korrektselt;

8.1.5 kindlustama nende hoolde antud kooli vara sdilimise.

8.2. T6dandja on kohustatud:

8.2.1 kindlustama to6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi;

8.2.2 maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

8.2.3 andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

8.2.4 vbimaldama tootajatele todalase kvalifikatsiooni tdstmise;

8.2.5 kindlustama to6tajatele ohutud téotingimused ja Eesti Vabariigi digusaktidega ndutud
olmetingimused;

8.2.6 tditma seaduses, haldusaktis ning té6lepingus ettenahtud muid kohustusi.

8.3 Tootaja on kohustatud:

8.3.1 tegema kokkulepitud t66d ning taitma ilma erikorralduseta ilesandeid, mis tulenevad t66
iseloomust voi t006 Uldisest kéigust;

8.3.2 kinni pidama ettenahtud tddajast;

8.3.3 digeaegselt ja tapselt taitma td6andja seaduslikke korraldusi;

8.3.4 hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel téokohustuste ja Gpilastel koolikohustuse
taitmist voi kahjustavad nende ja kolmandate isikute vara;

8.3.5 hiivitama kahju kooli vara rikkumisel;

8.3.6 hoidma korras ja puhtana tééruumi ja -vahendid,;

8.3.7 jargima materiaalsete vaartuste ning dokumentide hoidmise ja taitmise korda;

8.3.8 tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettenahtud muid kohustusi;

8.3.9 tagastama talle usaldatud t66vahendid ja muu vara tddandjale to6lepingu 16ppemisel;
8.3.10 mitte to6tama alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes;

8.3.11 hoiduma igasugustest tegudest, mis kahjustavad kooli mainet;

8.3.12 taitma Isikuandmete Kkaitse seadusega satestatut;

8.4 Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud:



8.4.1 tagama oma tunnis ja Opilasuritustel korra, distsipliini, dpilaste ohutuse ja kooli vara
séilimise;

8.4.2 kehtestama Opilastele véljasditude ja dppekaikude ajaks kaitumisreeglid ja ndudma nende
taitmist;

8.4.3 kinnitama véljasdidul osalevate Opilaste nimekirja eelnevalt direktori vOi dppealajuhataja
juures.

8.4.4 t600petuse, fulsika, keemia ja kehalise kasvatuse dpetajad peavad tutvustama Opilastele
ohutustehnika néudeid, mis on kehtestatud praktilisteks ja laboratoorseteks toodeks ja nbudma
nende taitmist.

8.4.5 lugema igapéaevaselt oma e-posti ja sealseid korraldusi ning teateid.

9. TOOTERVISHOID, TOO- JA TULEOHUTUS

9.1 Tootervishoiu, to6- ja tuleohutuse nduete taitmine on kohustuslik kdikidele tootajatele.

9.2 To66Bnnetuste valtimiseks ja tootajate tervise sailitamiseks peab todandja, kelle esindajaks on
majandusjuhataja:

9.2.1 tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt tootervishoiu ja
tooohutuse eeskirjadele,

9.2.2 selgitama tdotajale tema t66 voimalikke ohtlikke ja kahjulikke mdjusid,;

9.2.3 andma oma kulul too6tajatele isikukaitsevahendid, to6riietuse ning puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab, ning korraldama isikukaitsevahendite kasutamise
valjabppe;

9.2.4 tutvustama to6tajale todle votmisel ja tootamise ajal todkorralduse reegleid, tdotervishoiu ja
t00- ning tuleohutuse ndudeid ja jalgima nende taitmist;

9.2.5 korraldama vajadusel to6tervishoiu- ja todohutusealase véljadppe;

9.2.6 tagama kdigile tootajatele esmaabivahendite kattesaadavuse;

9.2.7 madrama to6tajad esmaabi andmiseks ja korraldama neile td6andja kulul véljadppe.

9.3 Tdoandja on kohustatud hlvitama tootajate to6tervishoiuga kaasnevad kulud.
9.3.1 Tobandja saadab tootajad tervisekontrolli nakkushaiguste suhtes iga 5 aasta tagant,
arvestades viimast tervisekontrolli aastat.

9.3.2 Toovdimetuslehe tasustamisel tédandja poolt arvestatakse tdovoimetushivitist jargmiselt:
1. haiguspéev tasuta;

2. ja 3. haiguspéev 100% 6 kuu keskmisest tootasust;

4. kuni 8. haiguspédev 70% 6 kuu keskmisest tootasust;

alates 9. haiguspéevast tasustab 70% haigekassa .

9.3.3 Todtervishoiu arstile suunamine

Tootaja suunatakse vajadusel t60- ja tervishoiu arstile tervisekontrolli. Kui pdhikohaga t06tajal
on toollesannetest lahtuvalt vahenenud négemisteravus, hiivitatakse tootajale kuvariga t0oks
ettendhtud prillide kompensatsioon ostutSeki alusel 128,0 eurot kolmeaastase arvestusperioodi
jooksul.

9.3.4 Covid-19 nakatumise riski hindamine

Tabel 2: Bioloogiliste terviseriskide hindamiseks kasutatud riskimaatriks



Toenaosus

Tagajarjed

Reaalne kokkupuute
voimalus

2. ohugrupi ohutegur

3. ohugrupi ohutegur

4. ohugrupi ohutegur

Nakatumine
vahelevinud

Vahene risk 11

Vastuvodetav risk 11

Keskmine risk 111

Nakatumine vdimalik,

Vastuvodetav risk 11

Keskmine risk 111

Suur risk 1V

esineb

Nakatumine levinud

Keskmine risk 11 Suur risk 1V Talumatu risk V

Otsus: Nakatumine voimalik, esineb keskmine risk 111, 3. ohugrupi ohutegur.
97% tootajatest on vaktsineeritud.

Tdotajate nakkusohutuse tdendamine on kohustuslik. Kui to6taja ei esita tervishoiuteenuse
osutajale voi tdbandjale tdendit enda ohutuse kohta, saab t66tajat kohustada testi tegema. Kui
tootaja sellest keeldub, kasitletakse seda to6taja poolse tegevusena, mitte taita todandja juhistele
vastavalt tooulesandeid.

Ennetusmeetmed:
e tO0tajad jargivad hiigieenindudeid, pesevad ja desinfitseerivad kasi.
e pindu desinfitseerida koristada ja pesta.
e on paigaldatud pedaaliga prugikastid nakkusohtlike jaatmetele.
e Koristaja tiihjendab prugikasti koos prugikotiga, mitte ei vota nakkusohtlikke asju
priigikotist vélja.
inimesed suunatakse hoidma distantsi.
e korraldada kokkusaamisi telefoni vdi skype, zoomi teel.

e todandja tagab vaktsineerimise vdimaluse to0tajatele, peab korraldama vajadusel to6tajate
vaktsineerimise, kui see véimalik on.

e vajadusel maskide kasutamise.

9.4 Tooandja kannab to6taja kulud gripi- ja puukentsefalidivastasel vaktsineerimisel, vastavalt
kollektiivlepingule ( p.V Tookaitse ja meditsiiniline teenindamine p.5.5, kehtib a/ U liitkmetele.)

9.5 Tulednnetuste valtimiseks peab tédandja:

9.5.1 kindlustama riiklike seadustega ettenéhtud tuleohutuseeskirjade olemasolu;

9.5.2 mé&rama tuleohutuse eest vastutavad isikud,;

9.5.3 kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

9.5.4 Gpetama to6tajaid kasutama esmaseid tulekustutusvahendeid.

9.5.5 Kadigist 6nnetusjuhtumitest tuleb té6tajal informeerida koheselt direktorit Anne Mahoni (tel
5056318), majandusjuhatajat, tookeskkonna volinikku Toivo Birk (56560450) voi




Gppealajuhatajaid Ulle Lobjakas (53437234) ja Aive Saadjirv (55678100), kes omakorda
informeerivad direktorit. VOimalusel tuleb kohe votta tarvitusele abindud ohuolukorra
likvideerimiseks ning kannatanute abistamiseks. Onnetuse korral, kus vajatakse meditsiinilist abi,
tuleb po6rduda koolide poole vi helistada hadaabinumbril 112. Onnetuse korral, kus vajatakse
majanduslikku abi, tuleb po6rduda majandusjuhataja poole. Tulekahju tekkimise korral helistada
hédaabinumbril 112, informeerida majandusalajuhatajat, vajadusel evakueerida inimesed ning
voimalusel likvideerida tulekolle. Vajadusel informeerida politseid numbril 112.

9.6 Tootaja kohustub:

9.6.1 tditma kehtestatud ohutusjuhendite ndudeid ning eeskirju temale vGi tema kasutuses
olevatele toovahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid,;

9.6.2 kasutama tervisekahjustuste ja dnnetuste valtimiseks isikukaitsevahendeid, kui tema t66
iseloom seda nduab, ja hoidma neid tookorras;

9.6.3 tditma todandja, tema esindaja ja toodtervishoiu ja todohutusalast jarelvalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

9.6.4 teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid késitseda;

9.6.5 kinni pidama tédandja poolt kehtestatud tuleohutuse eeskirjast;

9.6.6 tditma tookeskkonna jarelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi.

9.7 Iga tootaja kannab oma t6618igus vastutust isikliku hiigieeni reeglite taitmise, tdokoha
korrasoleku, tehnoloogia- ja sanitaarnduete taitmise eest.

10. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOTAJAST TULENEVAL
POHJUSEL

10.1 Tooandjal on digus ilma etteteatamata ja tlesttlemise hilvitist maksmata erakorraliselt
t06leping Ules Oelda, kui ei saa eeldada tdosuhte jatkamist, sest tootaja:

10.1.1 on tool alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes voi pstihhotroopse aine mdju all;
10.1.2 ei taida tahtlikult tooulesandeid;

10.1.3 rikub téddistsipliini vBi tookohustusi vahemalt kahel korral 7 kalendripdeva jooksul;
10.1.4 puudub omavoliliselt t66lt ilma mdjuva pbhjuseta;

10.1.5 on tahtlikult vdi raskest hooletusest tegevuse voi tegevusetuse tdttu kahjustanud todandja
vOi kaastOotaja vara; on varastanud, omastanud vdi rodvinud ja/vdi eeltoodule kaasa aidanud ja
varjanud;

10.1.6 on kaasttotaja suhtes kasutanud fusilist vagivalda;

10.2 Tooandja vaib todlepingu les delda, kui tootaja, vaatamata eelnevale hoiatusele rikub
kokkulepitud reegleid, eelkdige kui tootaja:

10.2.1 on eiranud té6andja maistlikke korraldusi voi rikkunud téokohustusi (sh kohustuste
mittetaitmine vdi mittekorrektne taitmine);

10.2.2 on pannud toime teo, millega on pdhjustanud to6andja usalduse kaotuse enda vastu;
10.2.3 on tekitanud vara puudujéégi, havimise, kaotsimineku.

11. TOO- ja OPPERUUMIDE KASUTAMINE
11.1 Koolihoone peauks avatakse oppetdo ajal igal toopaeval kell 7.15 ja suletakse kell 17.00.
Oppet66 algab kell 8.00. Koolivaheaegadel kehtestatakse peaukse lahtiolekuaeg erikorraldusega.



Koolimaja hilisemal kasutamisel lastakse dpilased sisse ja vélja dpetaja voi valvuri poolt —
valisust ilma valveta lahti hoida pole lubatud.
11.2 Opperuumi haldaja vastutab inventari siilimise ja korrasoleku eest. Ruumist lahkumisel
tagab selle korrasoleku, peale viimast tundi tdstab toolid laudadele, suleb aknad, lilitab vélja
elektriseadmed ning kustutab tuled, lukustab ukse.
11.3 Vahetunni ajaks saadetakse ldjuhul dpilased klassist valja, vajadusel avatakse aken ja
lukustatakse uks.
11.4 Kui tunniplaanijérgselt kasutab dpperuumi mitte selle ruumi haldaja, vastutab p 11.2

jap 11.3 taitmise eest tema.
11.5 Inventari ja Oppevahendeid v6ib dpperuumist votta ainult ruumi haldaja loal ja
kooskdlastusel.
11.6 Spordihoone spordi-, riietus- ning dusiruumide korrasoleku ja tddohutuse eest vastutavad
kehalise kasvatuse dpetajad. Tunni toimumise ajal lukustatakse riietusruumi uks.
11.7 Koik koolitootajad ja Opilased heastavad nende poolt pohjustatud vdi tekitatud materiaalse
kahju, kasutavad saastlikult elektri- ja soojusenergiat.
11.8 Kooli tootajate  késutuses olev kohviaparaat peab leidma heaperemehelikku kasutust,
omaosalus kohvi eest on sularahas.

12. KLASSIVALINE TEGEVUS

12.1 Klassivélised Uritused toimuvad vastavalt kooli Urituste plaanile, klassijuhatajad on
kohustatud osalema vastava kooliastme ulekoolilistel Gritustel.

12.2 Klassidhtute korraldamine kooskdlastatakse eelnevalt huvijuhiga ja broneerib ruumi.

12.3 Opilaste kogunemisi, vdistlusi, ekskursioone, dppekaike ja muid Uritusi vdib ppetundide
ajal korraldada vaid eelneval kokkuleppel direktori voi dppealajuhatajaga. Organiseerija teavitab
kokkuleppest ainedpetajaid.

12.4 Koik klassivalise tegevuse ritused I8pevad hiljemalt kell 22.30. Uritus loetakse
I6ppenuks, kui 6pilased on lahkunud kooli ruumidest.

13. TOOKULTUUR

13.1 Tooalases kaitumises lahtutakse Gldistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.

13.2 Too6taja valimus peab olema korrektne ja puhas, kaitumine viisakas.

13.3 Too6taja voib muuta oma t6oimbrust hubasemaks, kui see ei riku téokoha uldilmet ega sega
tootegemist.

13.4 Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse l&birdékimiste teel, milles osaleb
todandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.
13.5 Tootajale valja antud tédvahendeid on tldjuhul keelatud kasutada isiklikel eesmérkidel.
13.6 Tootajatel ei ole lubatud votta kooli arvel isiklikke telefonikdnesid.

13.7 Tootaja on kohustatud hoidma tédsaladust.

13.8 Tootajal on Gigus tunnustusele ja soodustustele vastavalt kinnitatud korrale.

14. LOPPSATTED

14.1 Tookorralduse reeglid tehakse to6tajatele teatavaks tema tédle asumisel, hiljem on nendega
vOimalik tutvuda kooli kantseleis ja kodulehel.

14.2 Kontrolli tédkorralduse reeglitest kinnipidamise Ule teostab tédandja.

14.3 Kéesolevates tookorralduse reeglites satestamata kiisimustes juhinduvad t66votjad ja



t60andjad seadustest, haldusaktidest ja tG0lepingust.
14.4 Tookorralduse reeglid kinnitab kooli direktor oma kaskkirjaga.



