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1. Oppeasutuse iildandmed ja liihiiilevaade

Haapsalu PShikool on Haapsalu linna munitsipaalkool asukohaga Lihula mnt 12, Haapsalu linn
90507

e-post: kantselei@hpk.edu.ee

kooli veebileht: http://www.hpk.edu.ee

Kooli teeninduspiirkond on Haapsalu linna haldusterritoorium

Oppekeel: eesti keel ja vene keel

Kool omab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt véljastatud koolitusluba nr 6976 HTM (20.
september 2013).

Haapsalu Pohikoolis toimub &ppetéd pdhikooli riikliku dppekava pdhjal koostatud kooli
oppekava alusel.

Koolis dpetatakse lisaks pdhikooli riikliku dppekava raames ette néhtud ainetele informaatikat,
ja kodundust. Valikainena on kolmandas kooliastmes usundidopetus ja informaatika.
Voorkeeltest on voimalik dppida A-vodrkeelena inglise keelt ja B-vodorkeelena vene voi saksa
keelt.

Haapsalu Pohikoolis opib (seisuga 1. sept. 2021) 671 opilast. Koolis on kokku 34
klassikomplekti, neist tiks liitklass (6.c/7.g vene dppekeelega klass), kolm tShustatud toega klassi
(7.1, 8.9, 9.9), eritoega 7. klass ja neli vene dppekeelega klassi. Vene dppekeelega klassides
kasutatakse keelekiimbluse metoodikat. Koolis opib lapsi Haapsalu linnast ja Ladne-Nigula
vallast.

Haapsalu PShikoolis to6tab 97 inimest, neist opetajaid 80.

Koolimaja valmis 2020. aastal. Hoones on 42 klassiruumi (32 suurt klassiruumi, 6 keeleklassi ja
4 viikeklassi), avatud raamatukogu ja s6dkla.

Oppeasutuses on 230 arvutit, neist 27 arvutiklassis statsionaarselt ja 35 veel dpilaste kasutada
(nn mobiilne arvutiklass).

Koolis on 41 lameekraani, 6 infotahvlit, 3 projektorit ja 9 dokumendikaamerat. 49 tahvelarvutit
ja laadimisjaam, 3 skannerit, 9 printerit, 3 Edisoni, 2 Dasch &Dot, 1 MBot, 2 Ozobot ja 14
Beebot robotit. Koolis on 3 paljundamismasinat ja kiletamismasin. Interneti piisiiihendus on
koigis Opperuumides ja raamatukogus. Internetikiirus on 300/300 Mb, servereid on 3 ja
wifiseadmeid 13. 90% koolist on wifiga kaetud.

Koolis kasutatav dpitarkvara: Google Classroom, Moodle, Opiveeb, Geogebra, Avita E-tund,
Applnventor, lisaks muid erinevaid rakendusi, mida dpetajad kasutavad. Kontorirakendustest on
kasutusel Microsoft Office, eKool, Google Drive, Office365, dokumendihaldus Omniva, ASC
tunniplaan, Koolikell, EHIS, kooli koduleht, facebook ja ajaveeb. Lisaks kasutame

videokonverentsiplatvormi Zoom.


mailto:kantselei@hpk.edu.ee
http://www.hpk.edu.ee/

Infovahetus toimub ekooli, kooli kodulehe, opetajate listi ja facebooki vahendusel.

Haapsalu Pohikooli juhtimisstruktuuri kujundamisel on arvestatud kooli vajadusi ning
eesmirgiks on muuta kogu kooli tegevus eesméargiparasemaks.
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Kooli toetavad organisatsioonid on kooli hoolekogu ja vanematekogu.

Ajaloost

19.12.1918 sai Anton Ukstist Haapsalu esimese eestikeelse giimnaasiumi direktor. T#napieva
maistes oli tegemist III kooliastme ja glimnaasiumiosaga.

1923 sai kool nimeks Li#nemaa Uhisgiimnaasium.

1945 sai kooli nimeks Haapsalu 1. Keskkool.

23.02. 1964 kolis Haapsalu 1. Keskkool Kuuse tinava uude koolimajja.

Wiedemanni ténavasse jdi Haapsalu 2. Keskkool. Haapsalu 1. Keskkoolist eraldus uus 8-
klassiline kool, mis esialgu asus Ehte ja hiljem Wiedemanni tinavas.

1990 sai Wiedemanni tdnava pdhikoolist keskkool.

1995 said koolide nimedeks Haapsalu Glimnaasium (Kuuse tdnavas) ja Haapsalu Wiedemanni -
nimeline Glimnaasium (Wiedemanni tdnavas).

22.02. 2013 vottis Haapsalu linna volikogu vastu otsuse 1dpetada Haapsalu Wiedemanni
giimnaasiumi tegevus ja Haapsalu Giimnaasium reorganiseerida Haapsalu Pohikooliks.

I Teenindajad



20.05.2013 andis Eesti Vabariigi haridusminister Haapsalu Pohikoolile koolitusloa nr 6976HTM
(kaskkiri nr 213).

01.09.2013 alustas Kuuse tinavas t66d Haapsalu Pohikool (Haapsalu Gliimnaasiumi 1.-9. klassid
ja  Wiedemanni giimnaasiumi 7.-9. klassid) ja Wiedemanni tdnavas Lédnemaa
Uhisgiimnaasium (Haapsalu ja Wiedemanni Giimnaasiumi 10.-12. klassid).

01.09.2018 liideti kooliga Haapsalu Nikolai kool (vene dppekeelega).

01.09.2020 valmis uus koolimaja Lihula maanteel, kus ppetdod alustati 28.09.2020.

2. Arengukava koostamise pohimotted ja kooliarenduse pohivaldkonnad

2.1. Kooliarenduse pohimoétted, arengukava koostamise aluseks olev lihenemisviis ja
metodoloogia

Kooliarendus Haapsalu Pohikoolis pohineb protsessikesksel ldhenemisel ning pideva
parendamise meetodil.

Haapsalu Pdhikooli arengukava on dokument, mis médirab dra kooliarenduse pShisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava aastateks 2021-2024 ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava tegevuskava koostamisel on ldhtutud kehtivatest riiklikest digusaktidest.

Arengukava koostamisel on arvestatud Haapsalu PShikooli eelmise perioodi sisehindamise
aruandes margitud kooli tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega ja Haapsalu Linna
arengukavaga.

Arengukava on koostatud nii, et see tagaks dppeasutuse tegevuse jatkusuutliku tasakaalustatud
arengu, aitaks toime tulla Oppeasutuse ees seisvate Strateegiliste ja organisatsiooniliste
muutustega ning tagaks dppeasutuse parema toimimise ja Oppekvaliteedi paranemise.

2.2. Kooliarenduse pohivaldkonnad.

Kooli arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks voetud viis pohivaldkonda:
Tegevusvaldkond 1. Eestvedamine ja juhtimine

Tegevusvaldkond 2. Personalijuhtimine

Tegevusvaldkond 3. Koost66 huvigruppidega

Tegevusvaldkond 4. Ressursside juhtimine

Tegevusvaldkond 5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Arengu kavandamine nende valdkondade kaudu véimaldab 16imida dppe- ja kasvatustegevused
ning seda toetavad tegevused.

2.3. Arengukava koostamise protsess.

Arengukava sisulisel koostamisel osalesid erinevad huvigrupid (opetajad, opilased, vanemad,

kohalik omavalitsus). T66gruppide to6tulemused pani kokku direktor ja esitas iilevaatamiseks
ainendukogudele, dpilasomavalitsusele, hoolekogule ja Gppendukogule.



2.4. Kooli missioon, visioon ja pohivairtused

Missioon
Haapsalu Pohikool on pdhiharidust vdimaldav, avatud suhtumisega, turvaline ja Opihuvi
védrtustav kool.

Visioon
Haapsalu pdhikool on kaasav, kogukonna arengut toetav positiivse keskkonnaga kool.
Pohiviartused

- AVATUS
Oleme empaatilised, tolerantsed, valmis dialoogiks ning otsime ja leiame lahendusi.

- LOOMINGULISUS
Loome ja teostame uusi ideid.

- TOOKUS
Oleme pilihendunud ja anname endast parima vastavalt oma vdimetele.

- OPIHUVI
Oleme motiveeritud ennast arendama luues valmisoleku elukestvaks dppeks.

- HOOLIMINE
Viirtustame, mérkame ja tunnustame iiksteist.

VAARTUSTE MAJA, kus missioon on alusmiiiiriks, pohivéirtused sammasteks ja visioon

katuseks.
HPK
on kaasav, kogukonna
arengut toetav positiivse keskkonnaga kool.
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HPK on péhiharidust véimaldav, avatud
suhtumisega, turvaline ja 6pihuvi viirtustav kool.




3. Kooli hetkeseis ja parendusvaldkonnad

3.1. Hetkeseis

Kool on loonud vdimalused dpilasete voimetekohaseks Opetamiseks. Koolis rakendatavad
tugislisteemid toetavad Opilaste arengut. Kdigil kooliga seotud inimestel on voimalik saada tuge
ja ndustamist kooli tugispetsialistidelt. Selleks, et dpilasel oleks voimalus dppetddga vahemalt
rahuldavalt toime tulla, on koolis rakendatud konsultatsioonid, jarelevastamine, logopeediline
abi, Opiabi, tasemegrupid, individuaalne Oppekava, lihtsustatud Oppekava, pikapdevariihm.
Andekate Opilaste toetamiseks on koolis jairgmised voimalused: aineoliimpiaadid, individuaalne
juhendamine, tasemegrupid, aineringid, huviringid, loovtodd, projektitodd, koolisisesed- ja
koolivélised konkursid, vdistlused, festivalid, dpitoad, teemapédevad ja —néddalad, néditused.

Opilased on esindanud oma kooli aineoliimpiaadidel, konkurssidel, festivalidel, vdistlustel ja
miluméangus.

Koolis on 2021/22. dppeaastal 12 huviringi, lisaks tegutseb kaks mudilaskoori ja lastekoor.

Oppeaasta jooksul tunnustatakse Opilasi trimestri ja Oppeaasta 10pu tunnustamise aktustel.
Oppeaasta 16pus toimub direktori vastuvott silmapaistnud tulemusi (oliimpiaadid, konkursid,
voistlused) saavutanud Gpilastele ja nende vanematele.

Koolis tegutseb dpilasesindus, kes on valitud 6.-9. klasside dpilaste poolt. Opilasesindust juhivad
krahv ja krahvinna.

Oluline on teha koost6dd Haapsalu Linna Algkooli ja Uuemdisa Algkooliga, et dpilaste tileminek
ithest koolist teise oleks sujuv ja ei tekitaks dpilastele raskusi ning probleeme.

Kooli eripiraks on tasemegruppides dpetamine. Opetamine tasemegruppides loob eeldused
Opilaste motivatsiooni sdilitamiseks, kodutoode vihenemiseks ja dppeedukuse paranemiseks.
Tervikuna vihendab Gpilastel stressi ja aitab neil sooritada pohikooli ld6pueksameid.
Andekamatele Opilastele annab selline dppekorraldus véimaluse neid aineid siivendatult oppida
ja annab parema ettevalmituse astumaks giimnaasiumi. Tasemegruppides dpetamine kolmandas
kooliastmes on sisuliselt ka Opiabi ja sellest tulenevalt viheneb nende opilaste arv, kellel on
raskusi pohikooli Idpueksamitel.

Haapsalu PShikool on kool, kus lapsel on hea olla, kus temast hoolitakse ja teda aidatakse. Kui
Opilane on rahul, siis on rahul ka lapsevanemad. Kui dpilasel on hea, siis on hea ka dpetajal.

Kahel viimasel dppeaastal on dpetamist/dppimist mdjutanud iilemaailmne pandeemia ja dpilased
on olnud pikemat aega distantsoppel. Distantsdppe tdttu on osadel Spilastel tekkinud Spiliingad.
Distantsdpe on mdjutanud Opilaste toimetulekut igapdevaeluga ja mdjutanud nende vaimset
tervist. Samas on suurenenud &pilaste 1T-alased oskused ning oskus iseseisvalt dppida.

3.2. Oppeasutust méjutavad vilistegurid

Linna elanikkonna vihenemine, mis mdjutab dpilaste arvu.

Tehnoloogia (sh infotehnoloogia) Kiire areng, mis toob kaasa vajaduse Opetaja professionaalseks
arenguks.

Ulemaailmne pandeemia.



4. Arengukava valdkonnad ja parendustegevused 2021-2024

Lahtudes Haapsalu Pohikooli visioonist ja missioonist on piistitatud viis strateegilist valdkonda,
mille arendamiseks on seatud strateegilised eesmargid ja nende alaecesmargid ning tegevuskavas
tegevused nende eesmarkide saavutamiseks.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine
Strateeqiline eesmirk: Kogu organisatsioon osaleb kooli t66 eesmirgipérases kavandamises,

tegevustes, analiilisis ja parenduses.

PShivaiartustele ja kooli missioonile tugineva arendustegevuse korraldamine.

Luua lithendatud variant kodukorrast (Meie tavad ja kombed) ning selle teadvustamine.
Kooli tookorralduslike dokumentide regulaarne uuendamine.

Tootajate tunnustamissiisteemi iilevaatamine.

Parendusvaldkonnad
1. Juhi noudlikkus ja tagasiside (juhtkonna tihe side Opetajaskonnaga ning moistev, ent
ndudlik suhtumine dpetajate to0sse)
2. Strateegilise juhtimise siisteemi rakendamine, mis pdhineb protsessikesksel

lahenemisviisil ning pideva parendamise metodoloogial: kavandamine, kavandatu
teostamine, tulemuste hindamine, parendamine

3. Analiiiisida kooli tegevusi ldbi rahulolukiisitluste ja Opilaste, Opetajate ja vanemate
tagasiside kaudu planeerida arendustegevusi

4. Ainesektsioonide tegevuse koordineerimine ja tegevuse analiilisimine

o

Juhtkonna koostd6 dpilasomavalitsuse ja vanematega
6. Kodukorra kokkulepete teadvustamine ja tegevustes nende jargimine

4.2. Personali juhtimine

Strateegiline eesmérk: Koolis on kvalifitseeritud, kompetentne ja motiveeritud personal, kes
tagab Oppeasutuse eesmirkide elluviimise.
Kvalifikatsiooninduetele vastava personali leidmine.
Noorte/uute dpetajate toetamine, Opetajate koostdo igal tasandil.
Meeskonnakoolituste labiviimine suurendamaks koostodoskusi.
Kogemuste jagamise siisteemi loomine, kogemuste jagamine viljaspool ainesektsioone.
Opetajate eneseanaliiiisi siisteemi loomine.

Parendusvaldkonnad
1. Koostdine dpetamine: iihiselt planeerimine, koos dpetamine, ihishindamine/tegevuse
analiilis
2. Opetajate ja tugispetsialistide vorgustikutdd (infovahetus, seire, iimarlaud, meetmete
tohususe analiiiis jm)
Personali motiveerimine ja tunnustamine
4. Opetajate aktiivne koolisisene ja kooliviline tegevus (ainepdevad, projektid,
oliimpiaadid, konkursid, vOistlused)
5. Koolitusvajaduse viljaselgitamine

w



4.3. Koostoo huvigruppidega

Strateeqgiline eesmark: Huvigrupid on kaasatud kooli arendustegevusse ja iirituste
korraldamisse.
Huvigruppide varane informeerimine erinevates infokanalites kooli tegevusest.
Kooli kodulehe véimaluste parem kasutamine ja arendamine.
Opilasesinduse ettevdtmiste toetamine.
Uutes projektides osalemine.

Parendusvaldkonnad

1. Vanemate ja Opilaste kaasamine kooli tegevustesse ja otsustusprotsessi sobivate
koostoovormide kaudu

2. Koost6o kooliviliste spetsialistidega Opilaste toetamiseks ja vanemate ndustamiseks

3. Kaasata vilistlasi senisest enam kooli tegevustesse

4.4. Ressursside juhtimine
Strateeqgiline eesmérk: Finantsressursside kasutamine on plaanipérane, koolis toimib sdéstlik
majandamine.

Too6tajate koolitamine: IT-vahendite kasutamine.

Lisaressursi kasutamine koostods teiste koolidega.

Uue maja tehniliste ja logistiliste voimaluste 1dbimotlemine.

Parendusvaldkonnad
1. Olemasolevate vahendite ratsionaalsem kasutamine

2. Uue maja tehniliste lahenduste kasutuselevotmine
3. IT-vahendite eesmérgiparasem ja oskuslikum kasutamine

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Strateegiline eesmidrk: Haapsalu PShikooli 16petanu on konkurentsivdoimeline ja elukestvaks
oppeks motiveeritud isiksus.
Ainetevahelise 16imingu, projektides ja todriihmades osalemise abil saavutame Opilaste
igakiilgse arengu.
Tugimeeskonna ja dpetajate koostdd tdhustamine.
Sonalise hindamise rakendamine teises kooliastmes.
Sonalistelt hinnangutelt hinnetele iilemineku siisteemi véljatdStamine.
Rahulolukiisitluste sobiva vormi leidmine ja jirjepidev ldbiviimine.

Parendusvaldkonnad
1. Muutunud dpikésitluse pdhimodtete rakendamine:

e Kasutada senisest enam uuemaid dppevorme: projektdpe, timberpdoratud
klassiruum, probleemodpe, mentordpe, Oppimine 1dbi Opiiilesannete koostamise,
uurimus- ja avastusope, duesdpe, Oppimine véljaspool kooliruume

e Anda opilastele toetavat tagasisidet, dpilaste individuaalne tunnustamine

2. Kaasava doppe pohimdtete rakendamine:

e Vordsed digused kdigile dpilastele, olenemata nende voimekusest

¢ Individuaalne abi Oppeprotsessis ning Opindustamine ja tugiteenused

e Erivajadustega laste sotsiaal- ja suhtlemisoskuse arendamine

e Erivajadustega Opilaste hindamisel hinnata iga dpilase individuaalset arengut




e KaasoOpilased saavad vdimaluse arendada selliseid inimlikke omadusi nagu
empaatia, kannatlikkus, sallivus
3. Ennast juhtiva 0ppija kujundamine (toetada dppijat oma Sppimist jdlgima/seirama,
hindama, tiiustama ja vastavalt reguleerima oma motivatsiooni ja emotsioone)
4. Kaitumiskultuuri ja kooli mikrokliima kujundamine 1dhtudes kooli véadrtuskasvatuse
pOhimaotet
5. Tugimeeskonna ja ainedpetajate koostdovormide kasutamine dpilaste toetamiseks

5. Turvalisuse tagamine koolis

Kool tagab opilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja fiilisilise turvalisuse ning tervise kaitse.
Opilaste ja koolitootajate vaimset ja fiiiisilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile
reageerimise ja juhtumite lahendamise kord sétestatakse kooli kodukorras. Turvalise Opi- ja
tookeskkonna tagamiseks on tarvitusel jirgmised meetmed.

Vaimne turvalisus

Koolis suunatakse kasutama dppimis- ja dpetamismeetodeid, mis arendavad dpilastes koostdo-
ja suhtlemisoskusi, sallivust ning teisi kooli vaartusi. Esimeses kooliastmes rakendatakse VEPA-
metoodikat. Kdigi Opilastega toimuvad arenguvestlused. Pooratakse erilist tdhelepanu ,,meie-
tunde” loomisele koolis. Koolis on vilja tootatud ,,Hadaolukorra lahendamise plaan”.
Tugispetsialistid toetavad Opilasi dpiraskuste ja vaimsete probleemide ilmnemisel.

Fiiiisiline turvalisus

Oppeto6 toimub tervisekaitse nduetele vastavates ruumides. Opilasi on instrueeritud vdimalikest
ohtudest arvutidpetuse-, kiisitdéo-, toddpetuse-, keemia- ja fiiiisikatundides. Opilastele toimuvad
liiklusalased ja narkoennetuse teemalised loengud noorsoopolitsei poolt.

Ruumide ja seadmete remont- ja hooldustdid teostatakse koolis véljaspool dppetddd jargides
koiki ohutusndudeid. Koolis on nduetele vastav tulekustutite arv, ATS (automaatne
tulekahjusignalisatsiooni siisteem) ja vdimalus kooliraadio kaudu kohe ohust kdiki teavitada.
Koik koolimaja vilisuksed on seestpoolt avatavad.

Koolimajas ja kooli duealal on valvekaamerad.

Koostatud on riskianaliiiis ja sellele vastav tegevuskava. Hiadaolukordade lahendamisel
lahtutakse kooli hiddaolukorra lahendamise plaanist ja tulekahju korral tegutsemise plaanist.
Opetajad ja kooli to6tajad on libinud esmaabi andmise ja tulekahju korral kiitumise koolituse.
Igal aastal toimuvad evakuatsioonidppused ning tehakse koostodd padsteametiga.

6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava Kkinnitab Haapsalu Linnavalitsus. Arengukava tditmist analiilisitakse ja vajadusel
tdiendatakse iga Oppeaasta alguses vastavalt lapsevanemate, kooli hoolekogu ja dppendukogu
ettepanekutele. Arengukava uuendamise korra eest vastutab kooli direktor, kes kooskdlastab
arengukava muutmise ettepanekud kooli hoolekogu ja Oppendukoguga. Pdrast muudatuste
kooskolastamist esitab direktor arengukava muutmise ettepanekud Haapsalu linnavalitsusele.

Uuendatud arengukava pannakse vélja avalikuks tutvumiseks ning sellest teavitatakse
lapsevanemaid, Opilasi, dpetajaid ja tildsust.
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Tegevuskava aastateks 2021 - 2024

1. Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline eesmérk: Kogu organisatsioon osaleb kooli t66 eesmérgipirases kavandamises, tegevustes, analiiiisis ja parenduses.
Pohiviartustele ja kooli missioonile tugineva arendustegevuse korraldamine.
Luua lilhendatud variant kodukorrast (Meie tavad ja kombed) ning selle teadvustamine.
Kooli tookorralduslike dokumentide regulaarne uuendamine.
Tootajate tunnustamissiisteemi uuendamine.

Indikaatorid:
e 80% Opilastest, vanematest ja Opetajatest on andnud positiivse tagasiside;

e kooli to6tajaid tunnustatakse vastavalt koolis véljaarendatud totajate tunnustamiskorrale;

e kooli dpilasi ja vanemaid tunnustatakse vastavalt dpilaste tunnustamise korrale;

e kooli pohitegevused toimuvad eesmérgipéraselt ning koolielu korraldamisel ldhtutakse iihiselt kokkulepitud pohivaartusi ning héid tavasid ja
kombeid arvestades;

e kooli dokumentatsioon vastab nduetele;

e igas kuus toimub vdhemalt {iks kord Spetajate infotund,

e 2023/24 dppeaastal koostatakse kooli sisehindamise aruanne;

e arengukava tditmist analiiiisitakse kord dppeaastas ning vajadusel tdiendatakse voi tehakse muudatusi tegevuskavas;

¢ juhtkonna ndupidamised toimuvad regulaarselt igal esmaspéeval;

e igal nddalal teavitatakse to6tajaid koolis toimuvatest siindmustest ja tiritustest;

e koolis toimuvad regulaarselt ainendukogude koosolekud;

e ainendukogude esindajad votavad osa juhtkonna ndupidamistest;

e koolikorralduslikud dokumendid on koostatud meeskonnatdona ning lébi radgitud osapooltega.

Arendustegevused aastateks 2021 - 2024

Vastutajateks direktor,
4.1. Eestvedamine ja juhtimine 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 |dppealajuhatajad ning
kaasatud isikud

1. Juhtkonna ja opetajate vahelise koostdoo tohustamine

Kuulatakse osapoolte ettepanekuid, vajadusel viiakse 1dbi arutelud voi moodustatakse

toorithmad. X X X Direktor




Ainesektsiooni esindaja kuulub laiendatud direktsiooni koosseisu. X X X Ainesektsioonijuhataja

AU esindaja kuulub laiendatud direktsiooni koosseisu. X X X AU esinaine

Ainesektsioon osaleb tasemegruppide moodustamisel. X X X Ainesektsioonijuhataja

Klassijuhatajad kaasatakse klassiviliste tegevuste planeerimisse, aruteludesse, teostamisse. X X X .

Kord trimestris toimub klassijuhatajate tihisarutelu. X X X Huvijuht

2. Kooli tegevuste analiiiisimine léibi rahulolukiisitluste ning dpilaste, Opetajate ja vanemate tagasiside kaudu arendustegevuste planeerimine

Rahulolukiisitlustes osalemine, tulemuste analiiiisimine ja sellest 1dhtuvalt arendustegevuste . .

planesrimine. X X X Direktor, arendusjuht

Arendustegevuste teadvustamine suulises ja Kirjalikus vormis. X X X oPpeala.juhatajad'
arendusjuht

3. Ainesektsioonide tegevuse koordineerimine ja tegevuse analiiiisimine

Ainesektsioonide kokkusaamised.

Ainesektsioonide kohtumised toimuvad vihemalt kord trimestris. X X X

Ainesektsiooni juht jagab direktsiooni koosolekul saadud infot meili teel voi suuliselt. X X X Ainesektsioonijuht

Iga ainesektsioon analiiiisib oma tegevust ja koostab kokkuvotte.

Kokkuvdte koostatakse tiks kord Oppeaastas, augustis. X X X

4. Juhtkonna koosto6 arendamine opilasomavalitsuse ja vanematega

Opilasomavalitsuse kaasamine kooli probleemide lahendamisse. X X X

Liahtudes kooli vaartustest (korrektne riietus) arutelud ja kokkulepete sdlmimine. X X X .

Kohtumised opilasomavalitsusega kord trimestris. X X X Huvijuht

Kohtumine krahvi ja krahvinna kandidaatidega selgitamaks koolipoolseid ootusi. X X X

Kohtumised toimuvad enne valimisi. X X X

Vanemate tohusam kaasamine kooli probleemide lahendamisse. X X X )

Kodukorra kokkulepete tutvustamine ja koolipoolsete ootuste selgitamine. X X X Direktor

Opilasesinduse ja vanematekogu kokkusaamine. X X X
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5. Kodukorra kokkulepete teadvustamine ja tegevustes nende jérgimine

Kodukorra probleemsete mdistete lahti seletamine ja kodukorra tdiendamine. X Direktor
Kodukorra kokkuleppeid selgitada klassijuhataja tunnis. X Klassijuhataja
Kodukorra kokkulepped suurelt stendidele ja ekraanidele. X Arendusjuht

6. Strateegilise juhtimissiisteemi rakendamine, mis pohineb protsessikesksel lihenemisviisil ning pideva parendamise metodoloogial:

kavandamine, kavandatu teostamine, tulemuste hindamine, parendamine.

Hindamisjuhendi uuendamine.

X
Vaadata iile klassi 10petamise ja tdiendava dppetdd tingimused. X Oppealajuhatajad
Loovtddde juhendi uuendamine. X
Kodukorra tdiiendamine. X Direktor
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2. Personali juhtimine

Strateegiline eesmirk: Koolis on kvalifitseeritud, kompetentne ja motiveeritud personal, kes tagab dppeasutuse eesmérkide elluviimise.

Kvalifikatsiooninduetele vastava personali leidmine.

Noorte/uute Opetajate toetamine, Opetajate koostdo igal tasandil.

Meeskonnakoolituste ldbiviimine suurendamaks koostoooskusi.

Kogemuste jagamise slisteemi loomine, kogemuste jagamine véljaspool ainesektsioone.
Opetajate eneseanaliiiisi siisteemi loomine.

Indikaatorid:
e 90% tootajatest vastab ametikoha kvalifikatsiooni nduetele;
e uute Opetajate virbamine on jirjepidev;
e Haapsalu Pohikooli meeskond osaleb haridusinnovatsiooni koolitustel ja toorithmades;

e Opetajate koolitamisel l1dhtutakse arenguvestlustel ja kiisitlustest saadud informatsioonist ning ldhtudes kooli dppekavast;

e kooli pedagoogilise personali liikuvus on alla 10% kolme dppeaasta jooksul,

e lastele on tagatud rehabiliteerivad tegevused (pedagoogiline, logopeediline, psithholoogiline ja sotsiaalpedagoogiline ndustamine);

e Opetajad planeerivad oma tooplaanides duesdppe tegevusi ja IT vahendite kasutamist;
o koik klassijuhatajad viivad lébi arenguvestlused dpilastega;

e koolitustel osalenud Opetajad jagavad oma teadmisi ja oskusi kolleegidega;

e tootajate iildise rahulolu kasv kolme Oppeaasta loikes.

Arendustegevused aastateks 2021 - 2024

Vastutajateks direktor,

alguses.

4.2 Personalijuhtimine 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | dppealajuhatajad ning
kaasatud isikud

1. Koostoise opetamise rakendamine

Sonalise hindamise sOnastuse korrigeerimine. X X . ) )

~ . ) } . - - Oppealajuhatajad

Opitulemuste sdnastuse tdiendamine e-koolis ja Klassitunnistusel. X X

Koostdoprojektide tegemine. X X X Arendusjuht

Aine(-te)pdevad / aine(-te)nddalad / teemapédevad / teemanéddalad — planeerimine Oppeaasta X X X Ainesektsioonijuht
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Oppetd6 iihine planeerimine, koos dpetamine ja hindamine.

Opetajad planeerivad iihiselt dppetddd ja hindamist kasutades ainete teemapdhisust. Oppealajuhatajad
Loimitud dpetamise praktiline koolitus, mille tulemusel tekib reaalne ainetevaheline 16iming.

2. Opetajate ja tugispetsialistide vérgustikutoo tohustamine.

Parandada koost60d klassijuhatajate, ainedpetajate ja tugispetsialistide vahel (infovahetus, Oppealajuhatajad

seire, imarlaud, meetmete tdhususe analiiiis jm).

HEV-06pilaste ja kditumisraskustega Opilaste puhul korraldada timarlaudu kaasates erinevaid
osapooli.

HEV-koordinaator

3. Personali motiveerimine ja tunnustamine

Tunnustamise korra tdiendamine.

Direktor

Juhtkond koostoos A/U-ga analiiiisib ja tdiendab olemasolevat tunnustamise korda.

AU juht

Ainesektsioonid teevad ettepanekuid lisatasude maksmiseks erinevate teemapédevade
organiseerimise eest jne.

Ainesektsioonijuht

Kollektiivlepingu korrigeerimine.

Juhtkond koostoos A/U-ga analiiiisib ning kaasajastab olemasoleva kollektiivlepingu. AU juht
Motivatsioonikoolituste labiviimine. Direktor

4. Opetajate ainealane aktiivne koolisisene ja kooliviline tegevus

Opetajad osalevad maakonna ainesektsioonides. Direktor
Opilaste ettevalmistus tunniviliseks tegevuseks.

Opetajad valmistavad pilasi ette ainepdevadeks/-nidalateks, projektideks, oliimpiaadideks, Oppealajuhatajad
konkurssideks, voistlusteks.

Osalemine rahvusvahelistes projektides.

Rahvusvaheliste projektidega tutvumine. Direktor

Osalemine rahvusvahelistes projektides.

5. Koolitusvajaduse viljaselgitamine ja koolitusplaani koostamine, koolituste libiviimine
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Oppeaasta koolitusplaani koostamine dpetajate ettepanekuid arvestades. X X Direktor
Oppeaasta alguses viia lidbi koolitusvajaduste kiisitlus. X X Arendusjuht
Oppeaasta koolitusplaani koostamine. X X )
Direktor
X X

Opetajate eneseanaliiiis ja arenguvestlused.
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3. Koost66 huvigruppidega

Strateegiline eesmérk: Huvigrupid on kaasatud kooli arendustegevusse ja iirituste korraldamisse.

Huvigruppide varane informeerimine erinevates infokanalites kooli tegevusest.
Kooli kodulehe voimaluste parem kasutamine ja arendamine.

Opilasesinduse ettevtmiste toetamine.

Uutes projektides osalemine.

Indikaatorid:
e vihemalt iiks kord aastas toimub vanemate iildkoosolek;
e vihemalt iiks kord aastas toimub klassi vanemate koosolek;
e hoolekogu ja vanematekogu on korraldanud vihemalt 4 korda aastas koosolekuid;
e vanemate rahulolu kasv kolme Oppeaasta 15ikes;

e peamised (Opilased, personal, lapsevanemad, kooli pidaja esindaja) huvigrupid on enam kaasatud ja osalenud kooli juhtimises ning

arendustegevuses;

e koosto6 huvigruppidega (vanemad, Haapsalu linnavalitsus, Haapsalu Linna Algkool, Uuemdisa Algkool-Lasteaed, Haapsalu linna lasteaiad) on

ithiselt
planeeritud ja iiheskoos tulemusi analiitisitud kord aastas;

e igal aastal viiakse ldbi karjddripdev, kus igale klassile tuleb tundi 14bi viima kooli vilistlane;

e igal aastal viiakse l4bi karjddrindustamist ja toimub to6varjupdev 9. klasside opilastele;

e Haapsalu Linna Algkooli ja Uuemdisa Algkooli-Lasteaia 6. klassile viiakse 14bi kooliga tutvumise péev;

e koolis toimuvad siindmused on kajastatud kooli kodulehel, Ldéne Elus ja online lehes.

Arendustegevused aastateks 2021 - 2024

Vastutajateks direktor,
4.3 Koost66 huvigruppidega 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Odppealajuhatajad ning
kaasatud isikud
1. Vanemate kaasamine kooli tegevustesse ja otsustusprotsessi sobivate koostoovormide kaudu (hoolekogu ja vanematekogu)
Vanemate kaasamine spordipdevade jms lirituste korraldamisse ja ldbiviimisse. .. .
: . : X X X Klassijuhataja
Klassiekskursioonidele vanemate kaasakutsumine.
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Avatud tunnid vanematele.

Vanemad viivad 1dbi ainetunni (viivad 14bi kogu tunni vdi tunni osa, iiksi v3i dpetajaga Oppealajuhatajad
koostdos).

Vanematekogu rolli tipsustamine (statuut) Direktor

2. Vilistlaste senisest aktiivsem kaasamine kooli tegevustesse

Vilistlaste kaasamine spordipdevadele jm iirituste korraldamisel ja lébiviimisel. Direktor

3. Koostoo kooliviliste spetsialistidega opilaste toetamiseks ja vanemate noustamiseks

Kooliviliste spetsialistide ja organisatsioonide kaardistamine (Rajaleidja, Politsei, To6tukassa

jne). Oppealajuhatajad

Vajalike loengute/koolituste/veebiseminaride jne info jagamine.

Koolivilisete spetsialiste kaasamine vanemate noustamisel.

HEV-koordinaator

Koost66 huvikoolidega dpilaste dppekoormuse vihendamiseks. Oppealajuhatajad
4. Koostoo lasteaedade ja koolidega

1. klassi pilaste ja vanemate kooliga tutvumise paev. Direktor

7. klassi Opilaste ja vanemate kooliga tutvumise péev. Direktor
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4. Ressursside juhtimine

Strateegiline eesmérk: Finantsressursside kasutamine on plaanipérane, koolis toimib sdéstlik majandamine.

To6tajate koolitamine: IT-vahendite kasutamine.
Lisaressursi kasutamine koosto0s teiste koolidega.
Uue maja tehniliste ja logistiliste voimaluste 1dbimdtlemine.

Indikaatorid:
e [gal Opetajal on kasutada laua- vai siilearvuti;
e tuleohutusnduded on tdidetud;
e igal Oppeaastal planeeritakse tehniliste vahendite kaasajastamine;

e igaks Oppeaastaks tdiendatakse kooli raamatukogu dppekirjandust ning tellitakse perioodikat ning tdiendatakse kogusid.

Arendustegevused aastateks 2021 - 2024

Vastutajateks direktor,

4.4 Ressursside juhtimine 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | dppealajuhatajad ning
kaasatud isikud

1. Olemasolevate vahendite ratsionaalsem kasutamine
Tasemeriihmade tilevaatamine kevadel koos dppealajuhatajaga. X X X Oppealajuhatajad
2. Uue maja tehniliste lahenduste kasutusele votmine
Interaktiivsete ekraanide ja valgustuse kasutamise koolitused. X X Haridustehnoloog
3. IT-vahendite eesmirgipirasem ja oskuslikum kasutamine
IT-vahendite vajaduste kaardistamine. X X X Infotehnoloog
Jatkuv vajaduspohine Opetajate koolitamine IT-valdkonnas ja personaalsed juhendamised .

: : X X X |Haridustehnoloog
haridustehnoloogide poolt.
Opetajate toa tehnilise baasi kaardistamine ja tdiendamine, kaasajastamine ja tdokorras oleku X X Infotehnoloog,
tagamine. Haridustehnoloog
Vorguprinteri kasutusele votmine Gpetajate toas. X Infotehnoloog
Mobiilse arvutipargi arendamine. X X X Infotehnoloog,

Haridustehnoloog
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5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Strateegiline eesmirk: Haapsalu Pohikooli I6petanu on konkurentsivéimeline ja elukestvaks dppeks motiveeritud isiksus.
Ainetevahelise 10imingu, projektides ja todriithmades osalemise abil saavutame Opilaste igakiilgse arengu.

Tugimeeskonna ja dpetajate koostdo tdhustamine.

Sonalise hindamise rakendamine teises kooliastmes.

Sonalistelt hinnangutelt hinnetele iilemineku siisteemi véljatdStamine.
Rahulolukiisitluste sobiva vormi leidmine ja jarjepidev lébiviimine.

Indikaatorid:
e 99 % opilastest tdidab koolikohustust;

e jargmisele kooliastmele jouab 99% Opilastest;

o Opingute katkestanuid kolmandas kooliastmes on alla 1%;

e 99% 9. klasside Opilastest 1dheb edasi dppima giimnaasiumi voi kutsekooli;
e podhjuseta puudumiste arv viheneb aastate 16ikes;

e vihemalt 75% Opilastest osaleb huviringides voi kéib huvikoolis;

e soOnalise hindamissiisteemi olemasolu;

e Opilaste rahulolukiisitlus kinnitab 75% ulatuses turvalist Opikeskkonda ja Opilaste {ildist rahulolu kooliga.

Arendustegevused aastateks 2021 - 2024

4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

2021/22

2022/23

2023/24

Vastutajateks direktor,
Oppealajuhatajad ning
kaasatud isikud

1. Muutunud 6pikisituse pohimotete rakendamine

Uuemate oppevormide tohusam kasutamine: projektope, imberpooratud klassiruum,
probleemdpe, mentordpe, dppimine 1abi dpiiilesannete koostamise, uurimus- ja avastusope,
duesope, Oppimine viljaspool kooliruume.

Opilastele toetava tagasiside andmine ning individuaalne tunnustamine tunnis.

Erinevate dppeainete materjalide koondamine materjalide panka iihiseks kasutamiseks.

Loimitud ainedppe ja 10iminguprojektide teostamine.

Rakendada teemapohist dpet erinevates ainetundides.

X [ X | X | X

X [ X | X | X

X [ X | X | X

Oppealajuhatajad
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Mitmekesine klassiruumi kasutamine oppet66 vajadusi arvestades.

2. Kaasava oppe pohimaotete rakendamine

Oppetdd diferentseerimine ldhtudes dpilase huvidest, erivajadustest jne.

Oppealajuhatajad

Individuaalne abistamine dppeprotsessis.

Opilaste dpindustamine (arenguvestlused, konsultatsioonid).

Erivajadustega Opilaste hindamisel hinnata iga dpilase individuaalset arengut.

HEV-koordinaator

Akadeemiliselt voimekate opilaste arengu toetamine.

X [ X [ X [X[X

X [ X [ X [X[X

X [ X [ X [X[X

Oppealajuhatajad

3. Ennastjuhtiva oppija kujundamine

Opetaja suunab pilast iseseisvalt dppima ja dpitulemuste eest vastutama.

Opetaja juhendab dpilast dpieesmirke seadma, valima sobivaid dpistrateegiaid, hindama oma
Oppimise tulemuslikkust, julgustama kiisida vajadusel abi.

Jarjepidevuse juurutamine ndudmiste ja kokkulepete tditmise osas.

Oppealajuhatajad

Opitulemuste analiiiisimine ja kokkulepete sdlmimine arenguvestlustel.

Klassijuhataja

4. Kiitumiskultuuri ja kooli mikrokliima kujundamine léihtudes kooli vidirtustest

Taiskasvanud jdrgivad ise ja on dpilastele eeskujuks kodukorra tiitmisel.

Direktor

Kodukorra kokkulepete pidev selgitamine.

Klassijuhataja

5. Tugimeeskonna ja ainedpetajate koostoovormide kasutamine opilaste toetamiseks

Stigisel alustavate uute klasside Opetajate ja tugispetsialistide imarlauad.

Uute 1. klasside ja 7. klasside seire ja vajaduste vélja toomine.

Abidpetaja ja/voi tugiisiku rakendamine vajaduspodhiselt.

Vdéimaldada pikapédevariihmas mitmekiilgset abi.

Muukeelsete dpilaste abistamine paremaks osalemiseks dppetdos.

X | X | X [ X | X

X | X | X [ X | X

X | X | X [ X | X

Oppealajuhatajad
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