Karjaariopetus
9. klass

1 tund nadalas / 35 tundi aastas

1. Oppeaine kirjeldus, sh ainespetsiifikast I3htuvad erisused

Oppeaine koosneb karjaari kujundamise padevuste mudelist 13htuvalt neljast osast.

1. Eneseteadlikkuse arendamine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane

opib ennast tundma. Arenevad suhtlemis- ja 6pioskused. Omandatud teadmised, oskused

ja hoiakud aitavad ennetada koolist valjalangemist.

2. Vdimaluste analiiiis toetab teadlike valikute tegemist parast pohikooli Idpetamist. Opilane oskab mirgata muutusi
todmaailmas ja vaartustada elukestvat opet ning moistab, et karjaaripoore on tanapaeva kiiresti muutuvas toomaailmas
loomulik isikliku karjaaritee osa.

3. Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad eesmirgistamise ja planeerimise oskused

ning kasvab teadlikkus otsuseid langetada. Ta moistab hariduse ja té6turu vahelisi seoseid, oskab karjaariinfot hankida,
analuitisida ja kasutada. Opilane tunnetab oma vastutust

karjaaritee kujundamisel ja elus toimetulekul.

4. Tegutsemine. Oppija algatab ja viib ellu tegevusi, et erinevate elurollidega seotud eesmirke

saavutada. Saadud teadmised ja oskused aitavad teha labimoeldud valikuid oma karjaari

kujundamisel, sealhulgas haridustee jatkamisel.



2. Kooliastmeti teadmised, oskused ja hoiakud
lll kooliaste.

Eneseteadlikkuse arendamine.

Oskused: Eneseanaliitisi oskus; Positiivse enesehinnangu loomise ja sailitamise oskus; Enese motiveerimise oskus;
Opioskus.

Hoiakud ja vaartused: Pean oluliseks maoista iseennast; Vaartustan ennast ja teisi; Vaartustan enesearendamist.

Voimaluste analliiiis.

Oskused: Info otsimise ja kasutamise oskus, sh digipadevus; Voimaluste anallitisi oskus; Kriitilise motlemise oskus; Hariduse ja
tooturu seostamise oskus.

Hoiakud ja vaartused: Vaartustan valikuvabadust ja sellega kaasnevat vastutust; Pean oluliseks oma panust ihiskonna
toimimises ja arengus.

Planeerimine ja otsustamine.

Oskused: Planeerimise ja eesmargistamise oskus; Alternatiivide maaratlemise oskus; Otsustamisoskus.

Hoiakud ja vaartused: Motestan oma elu vaartused ja jargin neid; Pean tahtsaks elurollide tasakaalu; Vaartustan sihtide
seadmist enda ja tGhiskonna heaolu nimel.

Tegutsemine._

Oskused: Ettevotlikkus; Motestatult sihiparase ja efektiivse tegutsemise oskus; Koostoovorgustiku loomise ja hoidmise oskus.
Hoiakud ja vaartused: Vaartustan oppimist, tood ja tootegijat; Pean oluliseks olla ettevotlik ja tohus tegutseja; Vaartustan
usaldusele tuginevat koost6od.




kujundamisel, seostades
need realistlikult

oma eelduste ja
voimalustega oppida ja
tootada;

e moistab teadmiste ja
oskuste ning elukestva
oppe tahtsust
haridusteel ja tulevases
tooelus;

e on vastutustundlik ja
motiveeritud ennast
arendama.

komponendid:
huvid, hobid,
oskused,
teadmised,
voimed,
isiksuseomadused,
vaartused,
hoiakud,
vajadused,
saavutused,
unistused,
motivatsioon.
Kohanemist ja
opioskusi

Enesemaaratluspadevus
on eelduseks teiste
lildpadevuste
rakendamisele ja aluseks
oma karjaari
kujundamisele.

Labivad teemad: koost6o
ainedpetajatega labiva
teema , Elukestev ope ja
karjaari planeerimine”
kaudu.

vajalikkusest kultuuriliste
erimeelsuste puhul.

Seos inimesedpetusega:
eneseanallls ja selle
seostamine valikutega elus,
enesekohaste ja sotsiaalsete
oskuste arendamine,
minapildi ja enesehinnangu
kujundamine, oma tervise,
sealhulgas vaimse tervise
hoidmine. Hoiakud ja
sattumused, vordse
kohtlemise printsiibid.

kuulamine seoses
karjaarivalikutega.
Erinevatest voimalustest
Glevaate saamine.

Opitulemused Teema ja Oppesisu Uldpadevuste ja Loiming ja piirkondliku ning IKT, praktilised t66d, Hindamine
labivate teemade kooli eripara arvestamine oppekaigud, opiprojektid
kasitlemine jm

Oppija: TEEMA: Enesemaaratluspadevus. | Loiming: IKT kasutamine Numbriliste
e anallilsib Eneseteadlikkuse | Eneseteadlikkus, Seos keele ja kirjandusega: (nutiseadmed, arvutiklass), | hindamine
juhendamisel oma arendamine enesejuhtimisoskus: kommunikatiivsete oskuste individuaalne t66, viiepallisisteemis.
vaartusi, voimeid, Oppesisu ja eneseanaliils, minapilt, arendamine erinevaid rihmat6o, grupiarutelu, Opimapp,
huvisid, teadmisi, pohimoisted: enesehinnang, véimed, vahendeid kasutades. toolehed, 6pimapi toovarjuks kaimise
oskusi, kogemusi ja huvid, isiksuseomadused, | Seos lihiskonnadpetusega: koostamine. esitlus, aktiivne
isiksuse omadusi Teadlik arenguuskumus, erinevad toekspidamised, Toovarjuks kaimine, tunnis osalemine.
karjaari kujundamise eneseanallils. autonoomne vaartused, hoiakud, tavad ja | esitluse koostamine ning
kontekstis; Karjaari motivatsioon, praktikad mitmesuguste ettekandmine.
e kasutab kujundamisele emotsioonidega kultuuride ja subkultuuride Karjaaripaev, kohtumine
eneseanallilsi tulemusi | suunatud toimetulek, naitel, arutelud vilistlastega ja nende
oma karjaari eneseanaliilsi metatunnetus. koostoovoimaluste otsimise kogemuste ja lugude




mojutavad ning
soodustavad
isiksuseomadused,
hoiakud ja
harjumused.
Isiklik opi-,
huvitegevuse ja
tookogemus.
Tugevused ja
arenguvajadused.
Minapilt.
Enesehinnang.
Arenguuskumus.

Oppija:

e teab erinevaid
tegevusvaldkondi ja
ameteid ning moistab
té6maailma tldiseid
arengusuundi;

e moistab hariduse ja
to6turu vahelisi seoseid
ning teadvustab ennast
tulevase to6tajana;

e oskab otsida ja
anallilsida
informatsiooni
oppimisvoimaluste ja
to6turu kohta ning
kasutada seda oma
karjaarivalikute
tegemisel;

e pohjendab oma
eelistusi haridustee

TEEMA:
Voimaluste
analiilisimine
Oppesisu ja
pohimoisted:
Tooturg ja
toojouturg: to6turu
dldine olukord ja
arengusuunad.
Tegevusvaldkonna
dja
tookeskkonnad.
Tulevikutéokohad
ja -oskused.
Ametid ja
soorollidega seotud
maddid.
Tooandjate
ootused tootajale.
Opilase véimalused

Digipadevus on eelkoige
seotud karjaariinfoallikate
tundmise, hindamise ja
kasutamisega.
Matemaatika-,
loodusteaduste ja
tehnoloogiaalane
padevus. Karjaariopetuses
saab suunata opilasi
markama ja vaartustama
reaal- ja loodusteaduste
ning tehnoloogiaga seotud
ameteid eri elualadel,
nagema nende
valdkondade
tulevikuperspektiivi,
kérvutama oma
isiksuseomadusi ja
opioskusi sellega, mida
vajatakse

Loiming:

Seos lihiskonnadpetusega:
valitud erialal tegutsemise
voimalused, lahtudes eriala
spetsiifikast. Palgattotaja ja
ettevotjana tegutsemise
erisused, sotsiaalne
ettevotlus.

Seos geograafiaga: to6turuga
seotud aspektid: kuidas
majandus toimib, erinevad
toostusharud, majandusest
tulenevad mojud toéturule ja
tookohtade paiknemisele,
erinevad geograafilised- ja
majanduspiirkonnad.
Rahvastikuprotsessid ja selle
moju todturule.

IKT kasutamine
(nutiseadmed, arvutiklass),
individuaalne to0,
rihmato6o, grupiarutelu,
toolehed, opimapi
koostamine.

Intervjuu, ametite sugupuu,
esitluse koostamine ning
ettekandmine. Oppekaigud
ettevotetesse, piirkonna
koolidega tutvumine.

Numbiriliste
hindamine
viiepallististeemis.
Opimapp,
intervjuu/ametite
sugupuu esitlus,
aktiivne tunnis
osalemine.




jatkamisel ning
kutsedppe eriala voi
glimnaasiumi
oppesuuna valikul.

tooga tutvuda.
Oppimisvéimalused
parast pohikooli.
Eesti
haridussiisteem.

insenerivaldkonnas.

Labivad teemad:
koostd6 ainedpetajatega
|3biva teema , Elukestev

Oppimine ope ja karjaari

véalismaal. planeerimine” kaudu.

Alternatiivsed Teabekeskkond ja

voimalused meediakasutus. Teabe

haridusteel. usaldusvaarsuse kriitiline

Karjaariinfo hindamine.

otsimine,

hindamine ja

kasutamine
Oppija: TEEMA: Ettevotlikkuspadevus: Loiming: IKT kasutamine Numbiriliste
e moistab karjaari Planeerimine ja luua ja arendada suhteid, | Seosed lihiskonnadpetusega: | (nutiseadmed, arvutiklass), | hindamine
kujundamise eesmarki, | otsustamine avastada enda jaoks uusi | soorollide ja individuaalne t60, viiepallististeemis.
sisu ja oma vastutust Oppesisu ja ja huvipakkuvaid ameteid | soostereotiilipsete hoiakute rihmat6o, grupiarutelu, Opimapp, aktiivne
isikliku karjaari pohimoisted: ja Oppimisvoimalusi. moju inimese valikutele ja toolehed, 6pimapi tunnis osalemine.
planeerimisel; Karjaari Uhiskonnale laiemalt. koostamine,
e teadvustab erinevate | kujundamine ja Hariduse ja t66turu kllalisesinejad. Koost6o
elurollide ja -stiilide planeerimine. Labivad teemad: omavahelised seosed. Tootukassaga.

seoseid t6oga;

e koostab juhendamisel
esmase karjaariplaani,
vottes arvesse oma
karjaarivalikuid
mojutavaid tegureid ja
alternatiivseid
voimalusi;

e tunneb ja kasutab
vajaduspohiselt
karjaariteenuseid.

Edu, elurollid ja
elulaad.
Karjaariotsuseid
mojutavad tegurid
janendega
arvestamine.
Eesmarkide
seadmine.
Alternatiivid.
Valimine ja
otsustamine.

koost66 ainedpetajatega
labiva teema ,Elukestev
ope ja karjaari
planeerimine” kaudu.




Omavastutus.
Isiklik karjaariplaan.
Muutustega
toimetulek.
Karjaariteenused.

Oppija:

e algatab ja viib ellu
karjaari kujundamisega
seotud tegevusi;

e teab opilasena
to6tamise voimalusi ja
piiranguid ning moistab
too6suhteid
reguleerivate
oigusaktide ja
t66lepingu tahtsust;

e moistab
kandideerimisprotsessi
olemust, oskab vaagida
enda vastavust
konkursil esitatud
nouetele ning koostab
juhendamisel
kandideerimiseks
vajalikud dokumendid;
e analldsib isiklikku
Oppimise ja/voi
to6tamise kogemust ja
kasutab anallitisi
tulemusi oma karjaari
kujundamisel.

TEEMA:
Tegutsemine
Oppesisu ja
pohimoisted:
Tookeskkondadega
tutvumise ning t66-
ja Opikogemuste
omandamise
voimalused.
Alaealisena t66le
asumisega seotud
nouded ja
piirangud.
Too6suhteid
reguleerivad
Oigusaktid.
Tooohutus ja
terviseriskid.
Toovaartused.
Kandideerimine
opingutele ja/voi
toole, sh
vabatahtlikuks,
vahetusopilaseks,
huvialaga
seonduvalt.
Kandideerimiseks
vajalikud

Ettevotlikkuspadevus.
Aktiivne kaasatus ja
tegutsemine aitavad
arendada
eneseteadlikkust, luua ja
arendada suhteid,
avastada enda jaoks uusi
ja huvipakkuvaid ameteid
ja Oppimisvoimalusi.
Sotsiaalne- ja
kodanikupadevus.
Erisuste aktsepteerimise
ja koostdboskuste
arendamisega

Labivad teemad:
koostd6 ainedpetajatega
|3biva teema , Elukestev
ope ja karjaari
planeerimine” kaudu.

Loiming:

Seosed eesti keelega:
ametikirjad, avaldus,

motivatsioonikiri, CV.

Seosed lihiskonnadpetusega:

eakohased raha teenimise ja
sadstmise voimalused,
rahaasjade planeerimine,
rahatarkus. To6tamisega
seotud maksud.

IKT kasutamine

(nutiseadmed, arvutiklass),

individuaalne t60,
rihmat6o, grupiarutelu,
toolehed, opimapi
koostamine.

Kandideerimisdokumentide

koostamine.
Kooli/suvetoole
kandideerimisvestluse
simulatsioon.

Numbiriliste
hindamine
viiepallististeemis.
Opimapp,
kandideerimisdoku
mendid,
simulatsioon,
aktiivne tunnis
osalemine.




dokumendid. Opi-
ja tookogemuste

analiitis. Oppimine
edust ja ebaedust.
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