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Oppeasutuse iildandmed

Haapsalu Phikool on Haapsalu linna munitsipaalkool asukohaga Lihula mnt 12, Haapsalu
linn 90507

e-post: kantselei@hpk.edu.ee

kooli veebileht: http://www.hpk.edu.ee

Kooli teeninduspiirkond on Haapsalu linna haldusterritoorium

Oppekeel: eesti keel

Arengukava koostamise alused

Haapsalu pohikooli arengukava koostatakse kooli jarjepideva arengu tagamiseks. Arengukavas
méiiratakse kooli arengu pohisuunad ja moddetavad eesméirgid. Eesmérkide ja tegevuste
seadmisel lahtutakse eelmise perioodi sisehindamise tulemustest (parendusvaldkondadest).
Arengukava koostatakse kolmeks aastaks.

Arengukava tegevuskava koostamisel ldhtutakse kehtivatest riiklikest digusaktidest.
Arengukava aruteludel osalevad erinevad huvigrupid (6petajad, opilased, vanemad, kohalik
omavalitsus).

Arengukava kinnitab Haapsalu Linnavalitsus. Arengukava tditmist analiiiisitakse ja vajadusel
taiendatakse iga Oppeaasta alguses vastavalt kooli hoolekogu ja dppendukogu ettepanekutele.
Arengukava uuendamise korra eest vastutab kooli direktor, kes kooskdlastab arengukava
muutmise ettepanekud kooli hoolekogu ja dppendukoguga. Parast muudatuste kooskdlastamist
esitab direktor arengukava muutmise ettepanekud Haapsalu linnavalitsusele.

Uuendatud arengukava avalikustatakse kooli kodulehel.

Kooli missioon, visioon ja pohivéirtused

Missioon

Haapsalu Pohikool on pohiharidust vdimaldav, avatud ja hooliva suhtumisega ning dpihuvi
védrtustav kool.

Visioon
Haapsalu pdhikool on kaasav, kogukonna arengut toetav positiivse keskkonnaga kool.

Pohiviirtused:

loomingulisus — loome ja teostame uusi ideid;

Opihuvi — oleme motiveeritud ennast arendama luues valmisoleku elukestvaks dppeks;
hoolivus — oleme empaatilised ja tolerantsed, vdartustame, méarkame ja tunnustame iiksteist.
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Arengukava 2025-2029

Pohieesmirk: elus toimetulev ja konkurentsivoimeline dpilane
Tegevussuunad pohieesmérgi saavutamiseks:
- ennastjuhtiva Opilase kujunemine
- koostdine dpetamine
- vanemate kaasatus
- turvaline koolikeskkond

Mo6odik Indikaator 2023 2029
Pohikooli 16petamine | Pohikooli 16petajate % 9.klasside 94,8 kasvab
(kooli oppetdo Opilaste arvust
kokkuvdte)
Edasidppimine Edasidppijate osakaal glimnaasiumis ja 94,8 98
(Haridussilm) kutsedppeasutustes (%)
PdShikooli 1T Pdhikoolist viljalangejate méar 1 viheneb
kooliastmest kolmandas kooliastmes (%)
véljalangemine
(Haridussilm)
Tegevusvaldkonnad, strateegilised eesmiirgid, tegevuskava ja
mdoodikud aastateks 2025 - 2027
I Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmirk 1: Ennastjuhtiva 6ppija kujundamine
Tegevusvaldkond Tegevus Téhtaeg/ Vastutaja
iilevaatamine
Opetada dpilasi e Iga Oppeaasta alguses seavad pidev oppealajuhataja
Oppimist Opetajad koos Opilastega
eesmadrgistama, Opieesmargid.
tegevusi kavandama | e Iga perioodi alguses rizgib
ning eneseanaliilisi Opetaja dpilastega libi seatud
tegema. dpieesmirgid, tegevuste
Uldpidevuste kavandamise ning eneseanaliiiisi
kujundamine. tegemise. Vajadusel korrigeerib.
Opitava seostamine | e Perioodi 15pus analiiiisib Spetaja
igapdevaeluga ja koos dpilasega dpitulemusi.
praktiliste tode ning | e EISi iildpiddevustestide
tegevuste sooritamine.
ldbiviimine. ¢ Ainekavades praktiliste todde
loetelude tdiendamine.
Al-teadlik 10imimine | o Opetajate koolitamine. 2025 haridustehnoloogid
Oppetddsse. o Kogemuste vahetamine. pidev

o Al kasutamine dppetdos.




Eesmiirk 2: Opilase arengu ja 6ppimise toetamine

uued Opieesmairgid.

Tegevusvaldkond Tegevus Téhtaeg/ Vastutaja
illevaatamine
Opioskuste e Kujundava hindamise pidev oppealajuhatajad
Opetamine. pdhimdtete rakendamine.
Opilastele toetava e Ettevdtlusdppe arendamine.
tagasiside andmine. e Mini-opilasfirmade loomise
toetamine.

Opilaste . Opilaste tunnustamiskorra | 2026 direktor,huvijuht
individuaalne tdgiendamine (tunnustamine heade | pidev
tunnustamine. Opitulemuste eest).

. Opetaja annab tunnis

senisest enam toetavat tagasisidet.
Opilaste o Arenguvestluste toimumine kord | pidev Oppealajuhatajad
individuaalse arengu aastas, kus analiilisitakse Opilase
hindamine. ja perega Opitulemusi ja seatakse

Eesmirk 3: Turvalise ja oppimist soodustava opikeskkonna kujundamine

Tegevusvaldkond Tegevus Téhtaeg/ Vastutaja
iilevaatamine
Kooli pohivdirtuste | e Iga dppeaasta klassijuhataja iga siigis direktor
selgitamine ja alguses tuletab meelde/selgitab,
rakendamine. millised on kooli pohivdirtused. | 2025
e Kooli pohivéirtuste visuaali
uuendamine.
Kooli to6tajad on e Tootajad jirgivad ise kodukorda. | pidev direktor
Opilastele eeskujuks | e Info edastamine dpilastele
Ja toetavad Jpilaste vaimse tervise toe vdimalustest. Oppealajuhatajad
vaimset tervist. e HIT-koostoomudeli
rakendamine.
Moodikud
Mo66dik Indikaator 2023 2029
Opilaste - 4/8 Kkl tildine kooliga rahulolu 3,65/2,8 kasvab
rahulolukdsitlused - 4./8.kl ennastjuhtiv dppimine 3,45/2,75 kasvab
(Riiklikud rahulolu- ja | - 4./8.kl arengut toetav tagasiside 4/3 kasvab
koolikeskkonna - 4/8 k1 opikeskkond ja 6ppetdoo
kiisitlused 4 ja 8. kl) * | korraldus 4/3,5 kasvab
- 4./8 Kkl &ppedistsipliin 3,6/3
- 4./8.kl individuaalne tunnustamine 3,6/2,9 kasvab
- 4./8 .kl opilaste osakaal, keda ei ole kasvab
viimase kahe nédala jooksul korduvalt 62,5/70,4 viaheneb
kiusatud (%)




Praktilised t6od

Ainekavades praktiliste toode

osaliselt olemas,

kdigis ainekavades

ainekavades olemasolu vajab tdiendamist olemas
Head opitulemused Heade ja védga heade opitulemustega 45,3 kasvab
(kooli dppetdo opilaste %

kokkuvdte)

Klassikursuse Klassikursuse kordajate % 4.8 véheneb
kordamine (kooli

oppetdd kokkuvote)

Osalemine Oliimpiaadidest ja konkurssidest jm. 6,6 suureneb
oliimpiaadidel ja osavotvate Opilaste %o.

konkurssidel jm.

Opioskuste toetamine | Opetajate hinnang dpioskuste 4,25 kasvab
(riiklik toetamisele

rahulolukiisitlus 2021)

Al koolitused Koolituste arv 1+ individuaalsed suureneb

* Riiklike rahulolukiisitluste skaala on 1-5.

II Eestvedamine, personalitoo ja ressursside juhtimine

Eesmirk 1: Motiveeritud, vajalike pidevustega ning koostoole
orienteeritud koolitootajad.

kiilastused.

erinevatesse koolitiitipidesse.

Tegevusvaldkond Tegevus Téihtaeg/ Vastutaja
iilevaatamine
Koostdise Opetamise | e Ajaakna tekitamine koostdise pidev Oppealajuhatajad
planeerimine ja Opetamise planeerimiseks
tegevuste (koolisisesed dpiringid).
analiiiisimine. e Koik ainesektsioonid
Ainedpetajate korraldavad ainepdeva/-nidala.
erialasc? kO(_)Stﬁé e Loiminguprojektide tegemine. iga Oppeaasta
toetamine ja o Ainesektsioonide tegevustest 16pul (aug.)
padevuste kokkuvdte/esitlus.
arendamine
(Opiringid,
koolitused).
Motiveeriva ° Opetaja karjadrimudeli 2027 direktor
tunnustamissiisteemi rakendamise ettevalmistamine. 2028
loomine. e Tunnustamissiisteemi loomine
(tooriihmad, mottetalgud jne).
Koolidokumentatsio | e Sisehindamissiisteemi 2027/28 direktor
oni tdiendamine ja uuendamine. vastavalt
korrastamine e Kodukorra kaasajastamine. vajadusele
(SiSEhindamise e Uus hindamisjuhend. 2026/27
siisteem, kodukord,
hindamisjuhend).
Teiste koolide e Koolikiilastuste planeerimine pidev direktor




Eesmiirk 2: Juhtkond tagab turvalise 0pikeskkonna ja soosib enesearengut.

motiveeritakse.

Tegevusvaldkond Tegevus Téhtaeg/ Vastutaja
illevaatamine

Opilasesinduse e Opilasesinduse kaasamine kooli | pidev direktor, huvijuht
tegevuse toetamine. arengueesmarkide

elluviimisesse.

e Opilaste initsiatiivi toetamine

iirituste korraldamisel.
Juhtkond tagab e Vajadusel tugispetsialistide arvu | pidev direktor
tugispetsialistide suurendamine.
Jérelkasvu. e Opetajate mentorlus ja

koolitamine.
Oppekorraldus e Oppekorraldus on vdimalikult pidev Oppealajuhatajad
voimaldab Opilaste selgelt piiritletud.
arengut ja Opetajate | o Senisest enam erinevate
koostdod. dppevormide kasutamine

(Guesdpe, projektope,

16iminguprojektid jm).
Muukeelsete Opilaste | o Tempogruppide loomine. pidev oppealajuhatajad
Ja erivajadustega e Loodud keeledppe-, tempo- ja
opilastele vajaliku tasemegruppide tulemuslikkuse
toe tagamine ja analiiiis.
oppekorralduses
vajalike muutuste
tegemine.
Opetajate e Kiisitluse koostamine. 2026 direktor
rahulolukdisitluse
koostamine.
Kooli to6tajaid e Loodud tunnustussiisteemi 2027 direktor
tunnustatakse ja rakendamine.

Eesmirk 3: Turvaline, innovaatiline ja ressursisiéstlik koolikeskkond

Tegevusvaldkond

Tegevus

Tihtaeg/
iilevaatamine

Vastutaja

Kooli digipargi
uuendamine.

Digipargi tdiendamise vajaduse
véljaselgitamine.

E-eksamiteks vajaliku taristu
soetamine.

Voimalusel uute vahendite
soetamine / projektides
osalemine.

pidev

direktor

Ouealal mingualade
tdiendamine ja
rajamine.

Mbttetalgud Gueala
arendamiseks.

Vodimalusel projekti koostamine.

2027

direktor




Olemasolevate e Vilja selgitada vahendite pidev direktor,
vahendite vajadus ja nende kasutus. haldusjuht
ratsionaalsem e Leida kokkuhoiuvdimalused.
kasutamine.
Opilaste arengut e Hariduskobara raames koostod | pidev direktor,
toetavate loengute, teiste haridusasutustega. huvijuht,
Oppepéevade, e Rahvusvaheliste projektide
projektide ja kirjutamine (Nt Eramus+).
iilekooliliste tirituste
ja ringitdo
rahastamine.
Olemasolevate e Turvasiisteemide kontroll ja pidev direktor,
turvasiisteemide nende t66s hoidmine. haldusjuht
haldamine.
Jarjepidev personali | e Kiriisiplaani kaasajastamine 2026 direktor
ja Opilaste (HOLP-plaan — hadaolukorra
koolitamine lahendamise plaan). pidev
tagamaks paindlik o Tootajate kriisikoolitused. pidev
reageerimine e Kriisidppuste labiviimine.
kriisiolukordades
(evakuatsioon,
esmaabi, distantsope
im).
Mo6dikud

Moodik Indikaator 2023 2029
Opetajate vastavus Kvalifikatsioonile vastavate 83,3 touseb
kvalifikatsioonile (Haridussilm) | dpetajate osakaal (%)
Opetajate hinnang Opetajate hinnang 4,5 hoida taset
individuaalsele tunnustamisele | individuaalsele
(riiklik rahulolukiisitlus 2021) tunnustamisele
Opetajate hinnang koostdisele Koostoise Opetamise hinnang 2,35 kasvab
opetamisele (riiklik
rahulolukiisitlus 2021)
Opetajate t66ga rahulolu (riiklik | Opetajate tddga rahulolu 4,1 kasvab
rahulolukiisitlus 2021)
Opetajate Opetajate 4,4 kasvab
enesetdhususe/kompetentsuse enesetohususe/kompetentsuse
hinnang (riiklik rahulolukiisitlus | hinnang
2021)
Tugiteenuste osutamine Rakendatud tugiteenuste 92,2 hoida taset
(Haridussilm) osakaal vorreldes koolile

antud vajaliku toe
soovitustega (%)

Voimalused hariduslike Voimalused hariduslike 3,1 kasvab

erivajadustega Opilaste
dpetamiseks. Opetajate hinnang
(riiklik rahulolukiisitlus 2021)

erivajadustega Opilaste
Opetamiseks




Opilaste kooliga rahulolu Oppeprotsessis osalejate 2,8 kasvab
(riiklikud rahulolukiisitlused) subjektiivne rahulolu (%):
kooliga pigem rahul voi
tdiesti rahul olevate Opilaste
osakaal (8.klass)
Opetajate kooliga rahulolu Oppeprotsessos osalejate 83,7 kasvab
(Haridussilm 2021) subjektiivne rahulolu (%):
todga pigem rahul voi tdiesti
rahul olevate Opetajate
osakaal
Digivahendite olemasolu ja Digivahendite olemasolu ja
nende uuendamine nende uuendamine
- arvutid (arv) 145 suureneb
- tahvelarvutid (arv) 56 hoida taset
Opetajate rahulolu Opetajate rahulolu 3,6 kasvab
digivahenditega digivahenditega
(riiklik rahulolukiisitlus 2021)
Turvalisuse tagamine Toimivate turvasiisteemide
olemasolu 64 kaamerat hoida
Videovalve 64 kaameraga taset
Turvalisuse tagamise ja kriisile | Koolituste arv 8 hoida
reageerimise koolitused taset
IIT Koosto6 huvigruppidega
Eesmirk: Sujuvam iileminek oppeastmete vahel, teadlikumad
haridusvalikud ja tulemuslik koostoo erinevate huvigruppide ja
koostoopartneritega.
Tegevusvaldkond Tegevus Téahtaeg/ Vastutaja
iilevaatamine
Vanematekogu ¢ Vanemate kaasamine kooli pidev direktor
kaasamine kooli tritustel. 2025/26
tegevustesse. e Vanematekoguga uute
koostoovormide leidmine.
Koostdo teiste LUG - 9.kl pidev huvijuht,
haridusasutustega. HKHK — 8.kl oppealajuhatajad,
Eluldahedane, direktor

praktiline ettevotlik
Ope erinevate
koostoovormide,
vanemate ja
koostdOpartnerite
toel.

Lasteaiad — koolitulevad lapsed
HLA ja ULA - 6.kl

Kutsume vanemaid ja vilistlasi
tunde 14bi viima (nt
karjddripdev).




Avatud suhtlemine o Ettevotete killastamine. 2025 huvijuht,
teiste osapoolte ja e Koostd6 Kaitseliidu, pidev Oppealajuhatajad,
koostdOpartneritega Pissteteenistus, RPR jt. direktor
(infovahetus,
koostoo,
ithistegevused).
Opilaste arengu e 1l kooliastmes kohustuslik pidev Oppealajuhatajad
toetamine vanemate vanemate kaasamine iga-
kaasamisega aastasele arenguvestlustele.
arenguvestlustel. e 111 kooliastmes vanemate
kaasamine arenguvestlustele
(vdhemalt kord kooliastme
alguses).
Koost66 vanemate, e Haapsalu Integreeritud pidev HEV-koordinaator
tugispetsialistide ja Tugiteenuste tegevuste
kooliviliste rakendamine (HIT).
spetsialistidega
selgitamaks vélja
vanemate ootused ja
voimalikud
koolipoolsed
tugimeetmed tuge
vajavatele Opilastele.
Mé6o6dikud
Mo66dik Indikaator 2023 2029
Vanemate osalemine Vanemate osalemise % 58 kasvab
arenguvestlustel koos | arenguvestluste tildarvust
Opilasega
(arenguvestluste
kokkuvotted)
Koostooprojektides Koostooprojektide arv 12 hoida taset
osalemine
Vanemate Vanemate osalemise 103 suureneb
rahulolukiisitlustel rahulolukiisitlustel (arv)
osalemine
Vanemate rahulolu Vanemate rahulolu pShiharidusega 3,6 kasvab
pohikooliga (riiklik
rahulolukiisitlus 2021)
Vanemate rahulolu Vanemate rahulolu 6piabi osutamisega 3,55 kasvab
Opiabi osutamisega
(riiklik
rahulolukiisitlus 2021)
Vanemate rahulolu Vanemate rahulolu infolevikuga 4 hoida taset

infolevikuga (riiklik
rahulolukdisitlus 2021)




Haapsalu Pohikooli arengukava 2025-2029 on:
lsibi arutatud ja heaks kiidetud dppendukogu poolt 13.03.2025 (ON protokoll nr 49);
ldbi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogu poolt 01.04.2025 (protokoll nr 4);

ldbi arutatud ja heaks kiidetud 6pilasesinduse koosolekul 03.04.2025( protokoll nr 1).
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